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COMPONENTE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

META

% DE AVANCE

OBSERVACIONES SEGUIMIENTO OCI

GESTION DEL RIESGO
DE CORRUOCION -
MAPA DE RIESGOS

DE CORRUPCION

Revisar la Politica de
administracion de riesgos de
Transcaribe

Aprobacién de la Politica
de riesgo y divulgacion en
la entidad

10%

En la auditoria que se realizé en el mes de junio de 2019 al
Modelo Estandar de Control Interno, por parte de la oficina de
Control Interno, se pudo evidenciar que la Politica de
Administracién del Riesgo, asi como su metodologia no se
encuentra totalmente conforme a los parametros de gestion del
riesgo establecidos por la Funcién Publica en su guia de riesgos
de 2018. Ante esta nueva coyuntura, el CCICI tomo la decision
de realizar una estrategia para hacer las adecuaciones
pertinentes, por la tanto la fecha de entrega de este insumo se
amplia a la vigencia 2019

Realizar mesas de trabajo para
actualizar y consolidar los riesgos
de corrupcion existentes en la
entidad

Actualizacion de los
riesgos de corrupcion en
la entidad

100%

Se realizaron las mesas de trabajo para la actualizacion de los
riesgos de corrupcion de la entidad los cuales se encuentra
ratificados y actualizados desde el mes de enero. Sin embargo,
se estan realizando mesas para la actualizacion de los riesgos
de acuerdo a la guia 2018 de Funcién Publica

Actualizar el Mapa de Riesgos de
Corrupcién

Mapa de riesgos de
corrupcién de Transcaribe
actualizado

70%

Mapa de riesgos de corrupcién actualizado. Sin embargo, de
acuerdo con auditoria que se realiz6 en el mes de junio de
2019 al Modelo Estandar de Control Interno, por parte de la

oficina de Control Interno, se pudo evidenciar que la Politica de
Administracién del Riesgo, asi como su metodologia no se
encuentra totalmente conforme a los parametros de gestion del
riesgo establecidos por la Funcién Publica en su guia de
riesgos de 2018. Por lo tanto, se estan realizando los ajustes
pertinentes.

Publicar del Mapa de riesgos de
corrupcién actualizado en la pagina
web de la entidad

Mapa de riesgos de
corrupcién de Transcaribe
publicado en la pagina
web de la entidad

INTERNO
FECHA
RESPONSABLE PROGRAMADA
Direccion de
Planeacion e 31/12/2019
Infraestructura
Direccion de
Planeacion e 24/01/2019 -
26/01/2019
Infraestructura
Direccion de
Planeacion e 31/08/2019
Infraestructura
Direccion de
Planeacion e 31/08/2019
Infraestructura

70%

Mapa de riesgos de corrupcién publicado en la web. Sin
embargo, de acuerdo con auditoria que se realiz6 en el mes de
junio de 2019 al Modelo Estandar de Control Interno, por parte

de la oficina de Control Interno, se pudo evidenciar que la
Politica de Administracién del Riesgo, asi como su metodologia
no se encuentra totalmente conforme a los parametros de
gestion del riesgo establecidos por la Funcién Pablica en su
guia de riesgos de 2018. Por lo tanto, se estan realizando los
ajustes pertinentes.




Difundir el Mapa de Riesgos de
corrupcién de Transcaribe para

Reconocimiento del Mapa

Direccion de

Mapa de riesgos de corrupcién difundidos.
Sin embargo, de acuerdo con auditoria que se realizé en el mes
de junio de 2019 al Modelo Estandar de Control Interno, por
parte de la oficina de Control Interno, se pudo evidenciar que la

RENDICION DE
CUENTAS

- s de Riesgos de Corrupcién Planeacion e 31/01/2019 100% o L - ) : .
conocimiento y control al interior al interior de la entidad Infraestructura Politica de Administracién del Riesgo, asi como su metodologia
de la entidad no se encuentra totalmente conforme a los parametros de
gestion del riesgo establecidos por la Funciéon Pablica en su guia
de riesgos de 2018. Por lo tanto, se estan realizando los ajustes
pertinentes.
Las &reas revisan y monitorean periédicamente el mapa de
riesgos de corrupcién. Sin embargo, de acuerdo con auditoria
Monitorear y revisar el Mapa de Matriz del Mapa de que se realiz6 en el mes de junio de 2019 al Modelo Estandar
riesgos de corrupcion de forma Riesgos de Corrupcion de Control Interno, por parte de la oficina de Control Interno, se
periddica y realizar los ajustes que | ajustado con las acciones | Todas las areas Trimestral 66% pudo evidenciar que la Politica de Administracién del Riesgo,
se requieran, por el lider de cada realizadas por cada asf como su metodologia no se encuentra totalmente conforme
proceso dependencia a los parametros de gestion del riesgo establecidos por la
Funcién Publica en su guia de riesgos de 2018. Por lo tanto, se
estan realizando los ajustes pertinentes.
Se realiza el segundo seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcion, en el marco del seguimiento al PAAC.
Seguimiento al Mapa de riesgos . .
g Pa . g Informe de seguimiento Control Interno Trimestral 66%
de corrupcion
Publicar contenidos sobre Publicacién Anual de
informacion relevante de la entidad | Informacion relevante de Se evidenci6 que hasta la fecha de éste se han registrado en
tales como su Plan de accion la entidad para Todas las 31/08/2019 100% nuestro portal web www.transcaribe.gov.co todo lo referente a:
. . P . (] . . . .z . .
anual, Estados financieros y conocimiento de la dependencias Informes financieros (Situacién Financiera y Estados
Ejecuciones presupuestales, a ciudadania y entes de Financieros), informes de control interno e informes de gestion.
través de la pagina web control
Brindar entrevistas a diversos
medi municacion. (Pren . ) retari neral . .
ed os de co u _f:ac on. ( ensa, Segun necesidades Secreta 'a G-e era Permanente 100% Solicitudes atendidas oportunamente
Radio, Television y/o medios (Comunicaciones)
alternativos)
Suministrar oportunamente la
informacion solicitada por la
AI(_:aldla Mayor de Cartagena_ de Informes de _gestlon dela Todas Ia§ Conforme_ sql|0|tud 100% Solicitudes atendidas oportunamente
Indias, necesaria para la rendicion entidad dependencias del Distrito
de cuentas que debe hacer el
distrito a la ciudadania.
Publicar de forma permanente los
avances y novedades del Sistema a Interaccion con la Secretaria General Permanente 100% La entidad cuenta con mecanismos y recurso humano
través de las redes sociales de la ciudadania (Comunicaciones) dedicados a esta labor
entidad
Interactuar con los grupos de - .
. . . Interaccion con la Secretaria General . . .
interés a través del uso de nuevas ciudadania (Comunicaciones) Permanente 100% Se interactla permanentemente con la comunidad
tecnologias de informacién
Participar en eventos sectoriales
organizados por el Gobierno Participar en tres eventos, | Secretaria General | Conforme solicitud . )
9 p p ’ 100% Solicitudes atendidas oportunamente

Distrital con el fin de compartir e
interactuar con la ciudadania

como minimo

(Comunicaciones)

del Distrito



http://www.transcaribe.gov.co/

Elaborar un sondeo de opinién a la

Sondeo de opinién virtual

Secretaria General

Hasta la fecha no se ha realizado sondeo de opinién a la

Ciudadania sobre la gestion de la o presencial (Gestion social & 31/08/2019 0% ciudadania sobre la gestion de la entidad en la vigencia 2018
entidad en la vigencia 2018 p sistemas)
Realizar una rendicién de cuentas iﬁ:gﬁ:g;dd:;;ir}?: Control interno 28/02/2019 100% La Oficina de Control Interno consolido y presento dicho
consolidada de la vigencia 2018 requerimiento
entes de control
Incorporar recursos en el ) L
Direccion
presupuesto, para el desarrollo e Recursos en el Administrativa
implementacion de herramientas . ) . Y . 31/01/2019 100% Recursos en el presupuesto asignados
) . presupuesto asignados | financiera/Secretari
gue mejoren el servicio al a2 General
ciudadano
Fortalecer las competencias de los Minimo dos (2) evento de | Secretaria General
servidores publicos que atienden capacitacion (Gestién social) 31/12/2019 50% Se ha evidenciado le ejecucion parcial de esta actividad
directamente a los ciudadanos p
SERVICIO AL Actualizar la Resolucién que Resolucién actualizada
CIUDADANO adopta el reglamento para el que optimice los procesos Secretaria Se revisa la resolucién 097 de 2018 por medio la cual se
tramite de derechos de peticion y |internos para la gestion de| General/Oficina 31/12/2019 100% adopta el manual de tramites de PQRS y se ratifica su vigencia
quejas, reclamos y sugerencias de | las peticiones, quejas y Asesora Juridica y uso.
Transcaribe. reclamos.
Formular, apllcar Y evaluar un Informe Qe sondeo Secreta'r’la Ger'leral 31/12/2019 0% Aun no se ha evidenciado avance en esta actividad
sondeo de satisfaccion del servicio realizado (Gestion social)
Implementar instrumentos y Actualizacion y Secretaria General El portal WEB. est4 en el proceso meiora v se encuentra
herramientas para garantizar una | optimizacién de la Pagina | (Comunicaciones & 31/12/2019 50% P T ep joray se )
mejor atencién a Ia ciudadanfa web Sistemas) proyectado para la vigencia 2019, la actualizacién del mismo.
Publicacién de informacion Informacion publicada - . ” - ) =
L » Oficina Asesora de La informacion conforme al acto administrativo sefialado se ha
conforme a la Resolucion 3564 de | conforme a la resolucion o - 31/12/2019 100% . i~
2015 3564 de 2015, Planeacion y TiC publicado diligentemente.
Elaborar esquema de
. publicacién de Secretaria General -
Actualizar el esquema de informacién y publicarlo (Sistemas & 31/12/2019 50% Actualmente se encuentra en proceso de redisefio del portal
publicacién de informacion enla pégingweb de la Comunicaciones) web. En el mismo se pueden encontrar
entidad evidencia de la ejecucion de esta actividad.
Pagina web de la Entidad con Secretaria General
accesibilidad para personas en Una (1) (Sistemas & 31/12/2019 20% Aun cuando se iniciaron los estudios preliminares, hasta la
situacion de discapacidad Comunicaciones) fecha no se ha constatado un avance significativo en esta
TRQE@E’;STELA Y iniciativa. Sin embargo, su ejecucion aln se encuentra sujeta a
la vigencia 2019.
INFORMACION Indice de publicacion de
Publicar todos los Procesos de los Procesos de . .
Contratacion que realice la Contratacion de la entidad Contratos publicados, no obstante, la Oficina Asesora de
- o P Oficina Asesora Control Interno en su proceso de auditoria verifico que los
entidad, en su pagina web, en el al 100% para facil o Permanente 100% . . . P '
SECOP y en la Plataforma SIA accesibilidad a la Juridica mismos hayan sido publicados en los términos de tiempo
OBSERVA ciudadania y los entes de establecidos por la normatividad vigente.
control
Se establecié una directiva impartida por la Oficina Asesora
Publicar y vincular las hojas de indice de vinculacion y Direccion C\Jgtzlgc;arsll?;:ggasde?v(i:ggr?sr:qougcr?g;a:;gg 2itfaﬁ;;dnga:nd:u
vida d|: f;izzglgsrsssﬁégﬁos de | gestion eangL/SIGEP al Ad?::;iiriztrl;a y Permanente 100% totalidad su HV en el SIGEP. A la fecha todos los contratistas
()

estan registrados y con hojas de vida publicadas en el SIGEP




