
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO 

Cartagena de Indias D, T y C julio 25 de 2025 

Alcaldía Mayor de 
Cartagena de Indias 

TRANSCARIBE S.A responsable de la planeación, organización, gestión y control 
del desarrollo del Sistema Integrado de Transporte Masivo de Cartagena de Indias, 
así como la adecuada administración que garantice el buen funcionamiento del 
SITM y de los recursos que genere la operación del mismo, se compromete con sus 
empleados, contratistas, proveedores, grupos de valor a implementar, desarrollar 
y fortalecer el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, generando 
valor a las partes interesadas. 

TRANSCARIBE SA, se compromete a: 

• Implementar y ejecutar programas de prevención que garanticen ambientes 
de trabajo seguros y sanos, para evitar casos de enfermedades laborales y 
accidentes de trabajo, daños a la propiedad e impacto socio - ambiental, así 
como contribuir al bienestar físico y mental de sus empleados. 

• La identificación de peligros y amenazas, evaluación y valoración de riesgos 
para mitigar o eliminar el impacto negativo que pueda comprometer la 
seguridad, salud y ambiente de nuestros empleados, contratistas, proveedores, 
grupos de valor. 

• El cumplimiento de los requisitos legales aplicables, así como los 
correspondientes a Seguridad y Salud en el Trabajo y de otra índole. 

• Promoción de la calidad de vida laboraL bajo una cultura del auto cuidado. 

• Promover campañas de prevención de accidentes viales o tránsito. 

• Promover la mejora continua del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. 

• Establecer mecanismos y recursos para las consultas y participación de los 
trabajadores en las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 

TRANSCARIBE SA, establece que la prevención y control de los riesgos laborales, y 
la protección del medio ambiente, no son responsabilidad exclusiva del 
responsable de seguridad y salud en el trabajo o de la Dirección Administrativa y 
Financiera. sino de cada empleado y de aquellos que tienen bajo su 
responsabilidad grupos de personas o áreas de trabajo . 
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Alcaldía Mayor de 
Cartagena de Indias 

Para tal cometido, soportamos nuestra gestión en el buen manejo de nuestros 
recursos financieros, técnicos y físicos apropiados, así como del talento humano 
competente y comprometido desde la gerencia. 
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