) Alcaldia Mayor de
\\%‘z{_{’;,/v CartagenadeIndias

ey
SR S

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cartagena de Indias D, Ty C julio 25 de 2025

TRANSCARIBE $.A, responsable de |a planeacion, organizacion, gestion y control
del desarrollo del Sistema Integrado de Transporte Masivo de Cartagena de Indias,
asi como la adecuada administracién que garantice el buen funcionamiento del
SITM y de los recursos que genere la operacion del mismo, se compromete con sus
empleados, contratistas, proveedores, grupos de valor a implementar, desarrollar
y fortalecer el sistema de gestion de la seguridad y salud en el tfrabajo, generando
valor a las partes interesadas.

TRANSCARIBE SA, se compromete a:

e Implementar y ejecutar programas de prevencion que garanticen ambientes
de frabajo seguros y sanos, para evitar casos de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo, dafos a la propiedad e impacto socio — ambiental, asi
como contribuir al bienestar fisico y mental de sus empleados.

e La idenfificacion de peligros y amenazas, evaluacion y valoracion de riesgos
para mitigar o eliminar el impacto negativo que pueda comprometer la
seguridad, salud y ambiente de nuestros empleados, contratistas, proveedores,
grupos de valor.

e El cumplimiento de los requisitos legales aplicables, asi como los
correspondientes a Seguridad y Salud en el Trabajo y de otfra indole.

e Promocién de la calidad de vida laboral, bajo una cultura del auto cuidado.
e Promover campanas de prevencidén de accidentes viales o transito.

e Promover la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabagjo.

e Establecer mecanismos y recursos para las consultas y participacion de los
trabajadores en las actividades de seguridad y salud en el frabajo.

TRANSCARIBE SA, establece que la prevencion y control de los riesgos laborales, y
la proteccién del medio ambiente, no son responsabilidad exclusiva del
responsable de seguridad y salud en el frabagjo o de la Direccion Administrativa y
Financiera, sino de cada empleado y de aqguellos que tienen bajo su
responsabilidad grupos de personas o dreas de trabajo.
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TransCaribe

Para tal cometido, soportamos nuestra gestion en el buen manejo de nuestros
recursos financieros, técnicos vy fisicos apropiados, asi como del talento humano
competente y comprometido desde la gerencia.
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Gerénte General
TRANSCARIBES. A

FUNCIONARIOS y/o
CONTRATISTA RESPONSABLES

Elabord y Actualizo Ana Karolina Barrios Morillo Contratista DAF " 7
NA YL Der

Director Administrativo /

NOMBRES Y APELUDO# CARGO FIRMA

Revisd Jorge Luis Cofte Brugues y Financiero

Los amiba firmantes declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo enconhomy’ajust oy
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo fanto, bajo nuesira responsabifidad lo presentamos para ka frma del

itente
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