Auditoria Interna MECI - MIPG Vigencia 2018

Objetivo Realizar la on de la ad ion y del sistema de control interno a fravés del MECI - MIPG en la Entidad y verificar el eficaz de las d ignadas a todos los publicos i enla
misma.
Aignes Inicia con la analisis y ion de i on que se considere necesaria para la elaboracion de la Auditoria Interna MEC! - MiPG Vigeacia 2018, continua con la aprobncxon soclallzacmn y drvulgaclon de la Auditoria en el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Inteno. Sigue con la gestion, desarrollo y control de la Auditoria Interna MECI - MIPG y termina con la elaborasion de Planes de Mej Y SU resp
i itori: Objetivo de la Auditori: Al Actividad li 1 g
Tipo de Auditoria jetivo de la oria cance ad a realizar Recursos f - Abril Wayo Toro

Verificar que las politicas, dtsc!nces ymecamsmos de
ion, captura, p y de
datos denfro y en el entorno de la Entidad, satisfagan la

Auditar la Gestion de la ion y
comunicacion en la entidad.

1. Revisar los para gestionar la i externa. (| pcion de Peticiones, Quejas,
Reclamos ylo Denuncias, Buzon de sugerencias, Encuestas de satisfaccion, entre ofras).

2. Revisar el documento o mecanismo que permite consultar toda la documentacion ylo archivos de
importancia para el funcionamiento y gestion de la entidad.

3. Verificar la rendicion anual de cuentas comespondiente a la vigencia auditada y constatar la
participacion de los distintos grupos de interés, veedurias y ciudadania.

4. Revisar la Gestion Documental de la entidad y verificar que las tablas de retencion documental
estén de acuerdo con lo previsto en la normatividad.

5. Revisar el documento por medio del cual se establece la Politica de Comunicaciones de la entidad

adecuada a las necesidades especificas de los grupos de
valor y grupos de interés

de divulgar lo: , de mostrar me)oras y venﬁca' s) esle eonher-.e matriz de guia de , proceso de
en la gestion y procurar que la i jonal, proceso de icacion y ia, entre ofros.
la comunicacion de la misma y de cada proceso sea 6. Verificar el manejo y si i dela ia recibida y generada por la

entidad.

7. Verificar el manejo organizado y sistematizado de los recursos fisicos, humanos, financieros y
tecnoldgicos con los que cuenta la entidad.

8. Revisar los mecanismos de consulta con distintos grupos de interés parar obtener informacion
sobre idades y enla on del servicio.

9. Revisar la pagina WEB de la entidad y verificar que cumpla con los elementos minimos necesarios
para que los grupos de interés accedan a la informacion con que cuenta la entidad. (Actualizacion)

Talento humano, Hardware, Computador y la
documentacion que sea solicitada

Auditar la implementacion de actividades de
Monitoreo y Supervision continua en la
entidad.

Verificar el desarollo de las actividades de supervision
canhnua (controles pennanemes) en el dia a dia de las
asi como iodi
(autoevaluacion, auditorias) que permlten valorar: (i) la
efectividad del control interno de la entidad pblica; (ii) la
eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el
nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos;
(iv) los resultados de la gestion.

1. Verificar la realizacion de Activi de 6n a los servidores sobre la cultura de la
Autoevaluacion y Autocontrol
2. Verificar el uso de | i de on (Informe Pe de Confrolo Interno,

Furag I, entre otros).

3. Revisar la Resolucion que enmarca la gestion del MEC y ajustar las responsabilidades aplicables
alalinea de defensa de éste componente.

4. Revisar el Plan Anual de Auditorias de la vigencia auditada y verificar que haya sido debidamente
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

5. Revisar los Planes de Mejoramientos suscritos en la vigencia auditada y verificar el seguimiento de
los mismos.

6. Verificar la elaboracion y proyeccion pcr parte de la Oficina Asesora de Control Intemo de informes
frente al imiento de objetivos insti y sobre los aspectos de mejora del Sistema de
Control Interno.

7. Revisar el Informe Anual de Control Interno Contable, su adecuado dili

por medio de la herramienta que ofrece la Contaduria General de la Nacion.

8. Verificar la confiabilidad y validez de los informes y estados financieros de la entidad.

9. Verificar el cumpiimiento de la legislacion y normas vigentes, incluida las politicas, estrategias y los
procedimientos emanados de la propia entidad.

Talento humano, Hardware, Computador y {a
documentacion que sea solicitada




Auditoria Interna MECI - MIFG Vigencia 2018

Realizal Ia evaluacion de la adecuacion y efectividad del sistema de control interno a ravés del MEC! - MIPG en la Entidad y verificar el eficaz cumplimiento de las responsabilidades asignadas a todos los servidores pblicos involucrados en la

Objetivo ”
2 inisma.
Rleanse Inicia con la recopilacion, analisi y evaluacion de i ion que se considere necesaria para la elaboracion de la Auditoria Interna MECI - MIPG Vigencia 2018, continua con la aprobacion, socializacion y divulgacion de la Auditoria en el Comite
Institucional de Coordinacion de Control inferno Sigue con la gestion, desamollo y conirol de la Auditoria Inferna MECI - MIPG y termina con la elaboracion de Planes de Mejoramiento y su respectivo seguimiento
Tipo de Auditoria Objetivo de fa Auditoria Alcance Actividad a realizar Recursos id - Cronograma -
Marzo Abril M:_!o Junio

Auditoria Interna 4l Sistema de
Control Interno MECI - MIPG

Auditer el aseguramiento del Ambiente de
Control en la entidad

Verificar que el conjunto de directrices y condiciones
minimas para el ejercicio del confrol interno y su
fortalecimiento se estén dando en la entidad.

1 Revisar el documento con los principios y valores de la entidad (Codigo de Integridad)

2. Revisar el acto administrativo que adopta el documento con los principios y valores de la entidad
3. Conslatar el desarollo de estrategias de socializacion permanente de los principios y valores de ia
entidad.

4. Revisar el Acto administrativo por medio del cual se actualizo el Comité Institucional de
Coordinacidn de Confrol Interno

5. Verificar el cumplimiento de las funciones de supervision del desempeio del Sistema de Control
Interno y deferminar las mejoras a que haya lugar, por parte dei Comite Institucional de Coordinacién
de Control Interno.

6. Revisar el documento que define la ruta organizacional que debe seguir la entidad para lograr sus
objetivos institucionales ( Plan Estratég pondiente a la vigencia auditada).

7. Revisar el Acto Administrativo por medio del cual se adopta el Plan Estratégico comrespondiente a
la vigencia auditada.

8, Revision de! Plan de Accion de la vigencia y de sus respectivos seguimientos periddicos.

9. Revisar los Acuerdos de Gestion donde se definen las responsabilidades y metas frecuentes por
parte de los gerentes publicos de la entidad.

6. Reviser la Gesfion de Talento Humano y el desarrolio de actividades clave para todo el ciclo de
vida laboral del servidor piiblico tales como: Adopcion y socializacion para cada cargo del Manual de
Funciones y competencias laborales, Elaborar, proyectar y desarroliar el Plan Institucional de
Formacién y Capacitacion (Anual), el Programa de induccion y re induccion, el Programa de
Bienestar (Anual), el Plan de Incentivos (Anual) y ! Sistema de evaluacion del desempefio.

Talento humano, Hardware, Computador y la
| documentacion que sea solicitada

Auditar la Gestion del Riesgo en la entidad

Verfficar el ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo
directivo y de todos los servidores de la entidad, que
permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales,
tanto internos como externos, que puedan afectar el logro
de los objetivos institucionales

1. Revisar el documento a través del cual se definen las Politicas de Administracion de! Riesgo en la
entidad
2. Revisar el Acto Administrativo mediante el cual se adopta el documento & través dei cual se
definen las Politicas de Administracion del Riesgo en la entidad.
3. Verificar sila Politica de Administracion de Riesgo es conocida por todos los interesados

i ion) y si es lible de lizacio
4. Revisar los Mapas de Riesgos de Gestion por procesos.
5 Revisar el Mapa de Riesgos Institucional y verificar que contsnga aspectos como la identificacion
de los riesgos, el andlisis de los riesgos, la valoracion de los riesgos, los controles para mitigar la
probabilidad e impacto de los Riesgos y la evaluacion de los confroles.
6. Verificer la pertinencia y la ividad de los confroles disefiadk
7 Revisar el Mapa de Riesgos de Corrupcion, verificar si fue actualizado, si hace parte integral del
Mapa de Riesgos Institucional y si se le hacen los seguimienios correspondientes.

Talento humano, Hardware, Computador y la
documentacion que sea solicitada

Auditar la impl ion de activi de

Verificar si las poliicas, procesos y procedimientos que

confrol en la entidad.

estan idos en la enfidad ayudan a asegurar que
sean llevadas a cabo aquellas acciones necesarias para
administrar el riesgo.

1. Revisar el Mapa de Procesos de la entidad y verificar que exista interrelacion entre ellos y que
estén articulados entre estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y seguimiento.

2. Revisar el Acto administrativo por medio del actual se adopto el Manual de Procedimientos de la
entidad.

3 Verificer la divuigacion y socializacion permanente del Mapa de Procesos y del Manual de
procedimientos

4, Revisar el documento por medio del cual se estipulan las Politicas de Operacion de ia entidad
5. Revisar el Acto Administrativo por el cual se adopta el documento que contiene las Poliicas de
Operacion de la Entidad.

!6. Revisar las caracterizaciones de los procesos y verificar su actualizacion

17. Revisar ia implementacion de la Polifica de Gobierno Digital y verificar su ajuste al Manuai de
(obierno Digital.

8. Revisar a implementacion de la Politica de Seguridac Digital.

9. Verfficar la pertinencia y efectividad de los mecanismos de medicion de logros (Indicadores de
eficiencia, eficacia y efectividad) inherentes a ios procesos

Talento humano, Hardware, Computador y la
documentacion que sea solicitada




