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1 	 Auditoria  Interna  MECI -  MIPG Vigencia  2018 
. 	... 	 i 

. 	 1— 
	 I  Realac  la  evaluación  de  la  °desuncen  y  efectividad  del  sistema  de  control  interno  a  través  del MECI -  MIPG en  la  Entidad y  verificar  el eficaz  cumplimento  da  las  responsabilidades  asignadas  a  todos  los  servidores  públeos  involucrados  en  la  

- Objetivo  misma.  .  . 	..  . 	. 	 .  	 —  

Alcance 	
Inicia  con  la  recopilación,  análisis  y  evaluación  de  información  que  se  considere  necesaria  pare  la  elaboración  de  la  Auditoria  Interne  MECI -  MIPG Vigencia  2018,  continua  con  le  aprobación,  socialización  y  divulgación  de  le  Auditoria  en  el Comité 

Institucional de  Coordinecion  de  Control Interno  Sigue  con  la  gestión,  desarrollo  y  control de  la  Auditoria  Interne  MECI -  MIPG y  termina  con  la  elaborador  de  Planes  de  Mejoramiento  y  su  respectivo  seguimiento.  

Actividad  a  realizar 	 Recursos  requeridos  
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I 
Talento  humano,  Hardware,  Computador  y  la  
documentación  que  sea  solicitada  
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1  Revisar  el documento  con  los  principios  y  valores  de  la  entidad (Código  de  Integridad)  
2,  Revisar  el acto  administrativo  que  adopta  el documento  con  los  principios  y  va lores  de  la  entidad.  

3. 

Constatar  el desarrollo de  estrategias  de  socialización  permanente  de  los  principios  y  valses  de le  1 
entidad.  

4. 

Revisar  el Acto  administrativo  por  medio  del cual se  actualizó el Comité Institucional de  
Coordinación  de  Control Interno  

5. 

Verificar  el cumplimiento  de  las  funciones  de  supervisión  del desempeño  del Sistema  de  Control 
Memo  y  determinar  les  mejoras  a  que  haya  lugar,  por  parte  del Comité  Institucional de  Coordinación  
de  Control Interno.  

6. 

Revisar  el  documento  que  define  la  ruta  organizacional que  debe  seguir  la  entidad para  lograr  sus  
objetivos  institurionales  (  Plan  Estratégico  correspondiente  a la  vigencia  auditada).  

7. 

Revisar  el Acto  Administrativo  por  medio  del cual se  adopta  el  Plan  Estratégico  correspondiente  a  
la  vigencia  auditada.  

8. 

Revisión  del Plan  de  Acción  de  la  vigencia  y  de  sus  respectivos  seguimientos  periódicos.  

9. 

Revisas  los  Acuerdos  de  Gestión  donde  se  definen  las  responsabilidades  y  metas  frecuentes  por  
parte  de  los  gerentes  públicos  de  la  entidad.  
6.  Revisar  la  Gestión  de  Talento  Humano  y  el desarrollo  de  actividades  clave  para  todo  el ciclo  de  
vida  laboral del servidor  publico  eles  como:  Adopción  y  socialización  para  cada  cargo  del Manual de  
Funciones  y  competencias  laborales,  Elaborar,  proyectar  y  desarrollar  el Plan  Institucional de  
Formación  y  Capacitación  (Anual),  el Programe  de  inducción  y  re  inducción,  el Programa  de  
Bienestar  (Anual),  el Plan  de  Incentivos  (Anual)  y  el Sistema  de  evaluación  del desempeño.  

1. 

Revisar  el documento  a  través  del cual se  definen  las  Políticas  de  Administración  del Riesgo  en  la  
entidad.  2. 

Revisar  el Acto  Administrativo  mediante  el  cual se  adopta  el documento  a  través  del cual se  
definen  las  Políticas  de  Administración  del Riesgo  en  la  entidad.  

3. 

Verificar  si la 	Politice  de  Administración  de  Riesgo  es  conocida  por  todos  los  interesados  
(socializacrin)  y  si es  susceptible  de  actualización.  
a.  Revisar  los  Mapas  de  Riesgos  de  Gestión  por  procesos.  
5  Revisar  el  Mapa  de  Riesgos  Institucional  y  verificar  que  contenga  aspectos  como  la  identificación  
de  los  riesgos,  el análisis  de  los  riesgos,  la  valoración  de  los  riesgos,  los  controles  para  mitigar  la  
probabilidad e  impacto  de  los  Riesgos  y  la  evaluación  de  los  controles.  
6.  Verificar  la  pertinencia  y  la  efectividad de  los  controles  diseñados.  
7 Revisar  el Mapa  de  Riesgos  de  Corrupción,  verificar  si fue  actualizado,  si hace  parte  Integral del 
Mapa  de  Riesgos  Institucional y  si se  le  hacen  los  seguimientos  correspondientes.  

1. 

Revisar  el Mapa  de  Procesos  de  la  entidad y  verificar  que  exista  interrelación  entre  ellos  y  que  
estén  articulados  entre  estratégicos,  misionales,  de  apoyo  y  de  evaluación  y  seguimiento.  

2. 

Revisar  el Acto  administrativo  por  medio  del actual se  adoptó el Manuel de  Procedimientos  de le  
!entidad.  

3. 

Verificar  la  divulgación  y  socialización  permanente  del Mapa  de  Procesos  y  del Manual de  
procedimientos.  

4. 

Revisar  el  documento  por  medio  del cual se  estipulan  les  Politices  de  Operación  de  la  entidad.  

5. 

Revisar  el Acto  Administrativo  por  el cual se  adopta  el documento  que  contiene  las  Politices  de  
Operación  de  la  Entidad.  

6. 

Revisar  las  caracterizaciones  de  los  procesos  y  verificar  su  actualización.  
17.  Revisar  la  implementación  de  la  Polrica  de  Gobierno  Digital y  verificar  su  ajuste  al  Manual  de  
Gobierno  Digital.  

8. 

Revisar  la  implementación  de  la  Política  de  Seguridad Digital.  

9. 

Verificar  le  pertinencia  y  efectividad de  los  mecanismos  de  medición  de  logros  (Indicadores  de  
eficiencia,  eficacia  y  efectividad)  inherentes  a  los  procesos  
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Verificar  el ejercicio  efectuado  bajo  el liderazgo  del equipo  
directivo  y  de  lodos  los  servidores  de  la  entidad,  que  
permite  identificar,  evaluar  y  gestiones  eventos  potenciales,  

'tanto  internos  como  estemos,  que  puedan  afectar  el logro  
de  los  objebvos  institucionales  

Verificar  si las  políticas,  procesos  y  procedimientos  que  
están  establecidos  en  la  entidad ayudan  a  asegurar  que  
sean  llevadas  e  cabo  aquellas  acciones  necesarias  para  
administrar  el riesgo.  
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