Plan Anual de Auditorias Internas 2019

Administrativa de Transcaribe.

Responsable o o P A Objetivo Evaluar las actividades de los procesos a partir de los procedimientos y normatividad concordante y pertinente, con el fin de diagnosticar y establecer recomendaciones que permitan la mejora en la gestion y e
Cargo Jefe de la Oficina de Control Inicia con la recopilacion, analisis y evaluacion de informacion que se considere necesaria para la elaboracion del Programa Anual de Auditorias de Gestion, continua con la aprobacion, socializacion y
Interno Alcance divulgacion del Programa en ei Comité Institucional de Control Interno. Sigue con la gestion y control del Programa de Auditoria de Gestion, ademas de aquellos requerimientos de auditorias especiales y/o
Periodo Enero - Diciembre de 2019 extemporaneas solicitadas por el Representante Legal y la Atta Direccion de la Entidad y termina el seguimiento a los planes de mejoramiento.
C
Tipo de Auditoria Objetivo de la Auditoria Alcance Actividad a realizar Recursos requeridos Resp bl ETFTMTATM S ‘:J AlSIOINTD
1. Verificar que las liquidaciones y pago de las asignaciones bésicas, horas extras, auxilio de
transporte y retroactivos aplicados se hayan efectuado de acuerdo a lo establecido por la
normatividad que las regulan.
2. Comprobar que los pagos mensuales realizados a la Seguridad Social se hayan efectuado dentro
de los plazos establecidos por el Art 2 del Decreto 1670 de 2007.
| Auditar ta Direccion Revisalr ol func  Serte

la liquidacion de némina y el pago de las
Prestaciones Sociales/Talento Humano,

3. Verificar que los valores deducidos de la némina por concepto de embargos, aportes voluntarios,
libranzas, estampillas departamentales y distritales se hayan efectuado dentro de los términos y
plazos establecidos.

4. Verificar que las liquidaciones y pagos de los aportes parafi Caja de comp ion familiar,
ICBF y SENA se hayan efectuado de acuerdo a lo establecido por la normatividad que las regulan.

5. Verificar que las liquidaciones y pagos de las prestaciones sociales se hayan efectuado de
acuerdo a lo establecido por la normatividad que las regulan.

{Auditar el procedimiento de
apropiacion, compromisos y
jecucion presupuestal de la
| entidad.

Validar que todo el proceso de las
operaciones y transacciones presupuestales
realizadas en la entidad, estén respaldadas
por sus soportes (Resoluciones, CDP, RDP,
etc.), para garantizar resultados razonable.

Revision de la apropi: p promisos, ejecucion, modificaciones y/o adiciones,
CDP, RDP, resoluciones de adiciones, traslados, etc.
Revisar la Constitucion de las cuentas por pagar.
Hacer los seguimientos respectivos.

Talento humano, Hardware, Computador y la
documentacion que sea solicitada

Auditar los procesos y
Operaciones Contable
1 (Impuestos, Registros
contables, Manual Financiero)

Verificar que todas las causaciones
realizadas por la entidad , hayan sido
registrada en la contabilidad, con el fin de
lograr efectividad en los procesos y
procedimientos de control contable.

Revisar las operaciones registrada en los libros contables, informes financieros y software contable;
la liquidacion de los impuestos - Distritales, Departamentales y Nacionales - verificacion que el pago
haya sido oportuno.

1 N L . Jefe Oficina de
Comprobrar si se estén cumpliendo todo lo establecido en el Manual Financiero de la entidad.

Control Interno

Auditar los desembolsos y
operaciones realizados por la
Tesoreria de la entidad.

Examinar y validar que los recursos de la
Entidad , sean gestionado de acuerdo a la
estructuray norma establecida en las
politicas y procedimientos.

Inspeccionar la gestion de cobros , realizacion de ordenes de pagos , control de cumplimiento de
las condiciones bancarias, pagos de nominas, gestion y cobertura de riesgo, efc.

Auditar el proceso y manejo
de la Caja menor

Garantizar y comprobar que los recursos de
la Caja menor asignados para la vigencia
del 2019, se hayan consumado bajo los
lineamientos establecidos en los Actos
administrativos internos que la constituyen y
la regulan.

Mediante instrumentos de auditoria realizar contantes Arqueos a la Caja Menor y revision de los
reembolsos.

Verificar la Estructura del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Verificar el cumplimiento de la divulgacion de la Politica de SGSST. 2. Revisar las Actas de
reuniones del Copasst para verificar su debido funcionamiento. 3. Revisar las Actas de reuniones del
Comité de Convivencia laboral. 4. Verificar la efectiva realizacion de Capacitaciones que pemitan
prevenir actos inseguros, accidentes y enfermedades laborales.

Talento humano, Computador, internet,
acompaiiamiento por parte del areay la
documentacion que sea solicitada




Plan Anual de Auditorias Internas 2019
Responsable T Garlos Planeta Nevalo Objetivo A Evaluar las actividades de los procesos a partir de los procedimientos y normatividad concordante y pertinente, con el fin de diagnosticar y establecer recomendaciones que permitan la mejora en la gestion y e
Cargo Jefe de la Oficina de Control Inicia con la recopilacion, andlisis y evaluacion de informacion que se considere necesaria para la elaboracion del Programa Anual de Auditorias de Gestién, continua con la aprobacion, socializacion y
Interno Alcance dwulgacnon del Programa en el Comité Institucional de Control Interno. Sigue con la gestion y control del Programa de Auditoria de Gestion, ademas de aquelios requerimientos de auditorias especiales y/o
Periodo Enero - Diciembre de 2019 P olicitadas por el R tante Legal y la Alta Direccion de la Entidad y termina el seguimiento a los planes de mejoramiento.
" " - v - . . = T Cronograma
Tipo de Auditoria Objetivo de la Auditoria Alcance Actividad a realizar Recursos requeridos p E[FIM]AIM[3LJ]AIS[O]N]D
| Auditar el Sistema de Gestion - ’ § .
| de Seguridad y salud en el Yenﬁcar €l Proc'eso o mplgmentacnbn gei 1. Verificar el cumplimiento de las Auto-evaluaciones respectivas. 2. Verificar la efectiva ejecucion 1o P umane, Computador, intemef,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en + " y < acompaiamiento por parte del areay la
1 Trabajo 3 del plan de trabajo anual establecido en seguridad y salud en el trabajo. i 2o e
1 el Trabajo. que sea
’ ; 1 Rewsar los resuttados de las Auto-evaluaciones realizadas. 2. Revisar la relacion de casos de  |Talento humano, Computador, internet,
Verificar los Resultados del Sistema de " i i i :
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ac ylo laborales p! durante el periodo de tiempo audnado 3. |acompaiiamiento por parte del area y la
" | Revisar las acciones de mejoras aplicables a futuro como resultado de la impk ion del SGST. |dc ion que sea solicitada
Verificar el cumplimiento de las obligaciones Talento humano, Computador, internet,
de los concesionarios en materia de Gestion | Revision de las obligaciones de los concesionarios frente a su cumplimiento en materia ambiental. |acompaiiamiento por parte del areay la
Ambiental. d tacion que sea solicitad
Verificar la correcta formulacion y Talento humano, Computador, internet,
cumplimiento del Plan de accion y los Revisién del plan accion acompariamiento por parte del area y la
“Auditoria Gestiol indicadores de gestion documentacion que sea solicitada
Planeacién e Auditar el &rea de Planeacion Talento humano, Computador, internet, Jefe Oficina de
Verificar el Estado de las estaciones < : ; ; . ; "
Infraestructura vigencaa e Infraestructura iHagratmante Fenierallasneceskiadeside fos Recorrido por todas las estaciones, incluyendo el Patio - Taller Portal EI Gallo, verificar el estado de |acompaiiamiento por parte del 4rea de Planeacion e | Control Intemo
2019 T T . la implementacion de la sefialética en las estaciones y el portal. Infraestructura en el recorrido y la documentacion que
o usuarios y la vigilancia de las mimas. e
Talento humano, Computador, internet,
Verificar el cumplimiento el sistema de - " . i acompaiiamiento por parte del area de Planeacion e
5 R ot control y seguimiento al sistema de riesgo de la entidad ; e
riesgos institucionales Infraestructura en el recorrido y la documentacion que
sea solicitada
Auditar el Proceso de Verincarelcumplimiero d6 lo pactado Talento humano, Computador, internet,
: : contractualmente, respecto al Proceso de , o~ . s
Implementacion del Sistema & x Revisar las fases del Proceso de Implementacion del Sistema Integrado de Transporte. acompaiiamiento por parte del areay la
Implementacion del Sistema Integrado de ; e
Integrado de Transporte. documentacion que sea solicitada
Transporte.
Auditar la supervision que se
ejerce sobre los contratos de
los Operadores del Sistema de
lianepans Wasko, inciikid e} Verficar que I supenisiinse ejerza Revisar que los informes de supervisan se refieran a la totalidad de las obligaciones de los Jefe Oficina de
operador de Recaudo ( conforme a la Ley 80 de 1993, el Estatuto o p o 8 g 2
N : i % concesionarios, asi como su publicacion. Talento humano, Computador, internet, Control Intemo
Sotramac, Transambiental, Anticorrupcion y demas nomas legales. o v
Goleant, Caitadena acompanamiento por parte de la Direccion de
OCam, At . Operaciones, oficina juridica, FUDO y entrega de
Complementaria y Social de % i
; documentacion que sea solicitada
Indias ).
Audnalr ol POCEsD d? pago ds Verificar el cumplimiento del proceso de pago Revisar el proceso de desintegracion del parque automotor del servicio publico de transporte
la desintegracion fisica del S i P 4 4 = § X T
’ originada por la desintegracion fisica parael | colectivo de la ciudad, solicitudes, tramites y pago autorizados en el FUDO y materializados por la
actual sistema por el nuevo S
SITM SITM Fiducia
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Objetivo Evaluar las actividades de los procesos a partir de los procedimientos y normatividad concordante y pertinente, con el fin de di i tablecer recomendaciones que permitan la mejora en la gestion y e
Responsable Juan Carlos Pianeta Arévalo ! el & P 2 . ! — yrell SLRC L e 10 g y
Cargo Jefe de la Oficina de Control Inicia con la recopilacion, analisis y evaluacion de informacion que se considere necesaria para la elaboracion del Programa Anual de Auditorias de Gestion, continua con la aprobacion, socializacion y
Interno Alcance divulgacion del Programa en el Comité Institucional de Control Interno. Sigue con la gestion y control del Programa de Auditoria de Gestion, ademas de aquellos requerimientos de auditorias especiales y/o
Periodo Enero - Diciembre de 2019 extemporaneas solicitadas por el Representante Legal y la Alta Direccion de la Entidad y termina el seguimiento a los planes de mejoramiento.
Tipo de Auditoria Objetivo de la Auditoria Alcance Actividad a realizar Recursos requeridos Resp bl Ac;ﬂ
Verificar el cumplimiento de lo establecido en
Aldioriaa las PARS el Estatui Anfcomupcien (Tey 1474.de Revisar las PQRS presentadas en la entidad, Los distintos canales de comunicacion entre los | Talento Humano, Computador, Intemet y las
biosentadas porfos 2011}, laLey'1755de 2015y demés hbimas ciudadanos y la entidad y la respuesta dada a cada una de ellas. ticiones recibidas en la entidad
- |ciudadanos a la entidad que regulan el Derecho Fundamental de ¥ Y P . pe
7 Peticion.
fi Auditar los Brocesos Verificar el cumplimiento de lo establecido en Talento humano, Computador y la documentacion
§ disciplinarios realizados en la P . Revisar los Procesos disciplinarios apertura dos en la entidad. 5 P y
5 Ao ; la Ley 1952 de 2019. que sea requerida.
Auditoria entidad :
Secretaria G i Jefe Oficina de
; el - . Control Intemo
Verificar el cumplimiento de lo establecido en

- vigencia 2019.

* | Auditar los Sistemas de

Informacién, Hardware y

* |Software de la Entidad y los

planes de contingencia y
seguimiento informéatico

las Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02
de 2002, y el buen uso y mantenimiento de
los sistemas de informacién - Hardware y
Software - de la Entidad. Verificar que la
entidad tenga implementada la Estrategia de
Gobierno en linea (Ahora Gobiemo Digital ).

1. Verificar que el Software utilizado en la entidad esté licenciado. 2. Verificar los mecanismos
empleados por el area auditada para minimizar los riesgos establecidos en el mapa de riesgo. 3.
Establecer si el area auditada viene implementando medidas para salvaguardar la informacion
contenida en los equipos. 4. Verificar que el area auditada haya realizado los mantenimientos
preventivos programados. 5. Verificar que la entidad tenga implementada la Estrategia de Gobierno
en linea (ahora Gobierno Digital)

Talento humano, Hardware, Computador, Internay la

documentacion que sea requerida.

Auditoria Gestion Juridica|
vigencia 2018,

Auditar los Procesos de
Contratacion realizados en la
entidad.

Revisar los Procesos Contractuales

1. Comprobar que los contratos se realicen en los términos y condiciones establecidas en el Estatuto
de Contratacion y de las normas que le son afines.
2. Verificar que los contratos se ajusten a Ias condiciones y necesidades de cada dependencia y que
se efectiien en cumplimiento de las normas de contratacion vigentes.
3. Determinar si los contratos contienen toda la documentacion necesaria para su suscripcion,
legalizacion y ejecucion. 4. Comprobar que la entidad publique los procesos contractuales en los
temminos establecidos en las normas

Talento Humano, Computador, Internet y la
documentacion que sea requerida.

Jefe Oficina de
Control Interno
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