Nombre de la Entidad:

TRANSCARIBE S.A.

Periodo Evaluado: JULIO - DICIEBRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

| Eetintodos b componerosaparande si Si, los componentes que integran el Modelo Estandar de Control Interno en Transcaribe S.A, estan actualmente trabajando de manera conjunta y fluida, fortalecido por la

implementacion del MIPG en la entidad bajo las directrices de la alta gerencia y el apoyo de la Direccion de Planeacion e Infraestructura.
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Si, es efectivo el Sistema de Control Interno, en la medida que se pueden detectar las fallas presentes en la entidad y en las que se puede incurrir, gracias al componente de
Evaluacién de Riesgos se toman las acciones pertinentes sobre estas.

ot o oo baciomaiad La entidad cuenta con un sistema de lineas de defensas que se distribuye en 4 lineas (Estratégica, Primera, segunda y tercera) que se encuentran distribuidas entre los
(Lineasdo dfensa) aue o parmita i Si distintos niveles organizacionales, para ejercer un mayor control sobre Ia organizacién y hacerlo de manera conjunta a su vez, las cuales se encuentran en estudio para su

(SiMNo) (Justiique su respuosta):

Componente

El componente estd presente y.
funcionando?

aprobacién mediante un acto administrativo oficial.

Nivel de Cumplimiento
‘componente presentado
en el informe anterior

Nivel de
Cumplimiento
componente

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
‘componente

Fortalozas: Se mantuvieron las herramientas necesarias para realizar un
Fortaloza: Se Actualizaron los ndicadores de gestion de Ia enidad, |control e fa entidad y estas fusron optimizadas, teniendo en cuenta la
permiiéndonos medir con mayor cerleza el avance de los lexperiencia adquirida en el semestre anteror.
& procedimientos. 0%
Debilidad: Se actualizaron las herramientas de contrl, 0 cual Debilidades:
algunas se encuentran en proceso de adaptacien. |de gestien en la entidad, o que no nos permite medir con certeza la
lefectiidad de nuestros procedimientos.
Fortalezas: Se actualizo el proyecto de la Polftica de Riesgos con la ultima
Fortalezas: Se capacito a las dependencias de la entidad, en lguta de administracion del fiesgo Version 5, emitida en diclembre del 2020 por
materia e riesgos. /el DAFP y se tuvo en cuenta esta actualizacion para la identifcacion de los
iesqos de la entidad en la medida que se fue desarrollando el MEC
Evaluacién de ri . Se desarrllo la politica de administracién de riesgos, actualizada -
valuaclonderiesgos g con la guia de administracion de riesgos V5, emitida por el DAFP. |Asu vez, se acataron las recomendaciones de la revisora fiscal en cuanto a
l0s riesgos que se presentan en la entidad y su manejo
idades: Las matrices de riesgos se actualizaron, por lo cual se
oo remas i Seguimiento a los controles de los nuevos riesgos. Debilidades: No s ha desarrallado de manera completa la socializacion de la
|acministracien de riesgos en la entidad.
Fortalezas: Se identificaron todos os procesos de la entidad y se realizaron
de riesgos, en |
Actividades de Fortaloza: La entidad se encuentra en un proceso
si rodermancan, o o cus 6 n deeatolo dtasacividades pueden prosentar en ellos. %
control e contol.
Debilidad: No se han identiicado todos Ios controles a los riesgos que se
presentan en la entidad.
Fortalozas: Se ha rabajado en conjunto con Ia secretaria general para la
Informacion y Fortalozas: Se ha desarrollado el boton de transparencia de la mplementacion del botén de transparencia al 100%
A si entidad, brindando una comunicacion més transparente a la 2%
comunicacién ciudadania. : No se cuenta con un esquema de publicacién ni e contenido del
o de ransparenci o 1005
o ala Fortalezas: Se realiza todos los informes de ley que competen ala Oficina
Monitoreo si Ofcina Asesora de Control Intemo, que estén establecidas por . ntemo y | por esta %
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