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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 90%

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Al interior de Transcaribe S.A. los componentes que integran el Modelo Estandar de Control Interno se encuentran operando de manera conjunta en la entidad dado que, las

trabajan ar para la buena gestion del sistema de control interno. Los procesos de la entidad trabajan de la mano con la Oficina Asesora de Control
Interno cuando es pertinente para ializar los su calidad mediante el control ejercido. Sin embargo, en mi calidad de Jefe de la Oficina
Asesora de Control intemo, trabajamos continuamente por aplicar y mejorar politicas, procesos y procedimi en la entidad que contri ala mejora continua y a la toma de

decisiones.

Si, el sistema de Control Interno es sumamente efectivo, debido a que nos muestra las fallas en las que esté incurriendo la entidad y a través de las herramientas que este nos:
proporciona, podemos abordar todo tipo de situaciones que se presenten y superarlas de la manera més rapida y efectiva para la entidad. Algunas de las herramientas que se
utilizan han sido mencionadas a lo largo de este informe y se ha explicado su utilidad para la entidad.

La entidad cuenta con un sistema de lineas de defensas que se distribuye en 4 lineas (Estratégica, Primera, segunda y tercera) que se encuentran distribuidas entre los distintos
niveles organizacionales, para ejercer un mayor control sobre la organizacion y hacerlo de manera conjunta a su vez. Sin embargo, a la fecha no se ha adoptado su
implementacion e institucionalizacion.

Nivel de Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Cumplimiento Estado del componente presentado en el informe anterior
componente

Avance final del
componente

[Debilidad: La entidad se encuentra en proceso la elaboracién e
[mplementacién del MECI la actualizacién del MECI en el momento, lo
que nos ha permitido actualizar tanto los riesgos como los controles.

de gestion y darles un debido manejo. lineas d

|defensa de informacién sobre sus funciones dentro del sistema integrado de
lcontrol interno.

[Fortalezas: Se cuenta con un anélisis DOFA en la entidad, el cual se.
esta actualizando para esta vigencia en el mes de junio, para

/A su vez, no se contaba con una matriz DOFA actualizada para afrontar los
|cambios internos y exteros a los que se enfrentaria la entidad.

i i Plan

[Estratégico 2020 de Transcaribe S.A acorde con [o establecido en

[DAFP, realizando igualmente cronograma de actividades para su
imiento, si por de

gestion y Desemperio.

31%

[Debiligad: En el proy Politica q

¥ D¢ .
e fecten Ia entidad
[para poder llevar un mayor control de los riesgos que existan o se
puedan presenta

v
&l DAFP.

[Fortalezas: Enlos monitoreos trimestrales, se realizan los las fueron dad:

aju
a1 Mapa de Riesgo a que haya lugar en caso de materializacion de
riesgo.

|Asi también, en el proyecto de la Politica de Administracién de Riesgo
monitore

[Debilidad: Se encuentra en proceso de actualizacion el MECI, por
ende, Ia matiz de riesgos de corrupcion esta reforméndose.

Los pr y Ia entidad
[Fortalezas: La entidad cuenta con el Comité Institucional de Gestion y
[Desemperio y el Comité Institucional de Coordinador de Control
interno para realizar una adecuada distribucion de las funciones de
control entre los participantes.

lefectivo.

21%

[Debiiidad: La entidad cuenta informacién presupuestal y contable:
interna publicada en la pagina la cual esté a disposicién, sin embargo,

[oroducida por el resto de areas de la entidad.

La entidad y
[Fortalezas: La entidad cuenta con canales por los cuales se pueden lefectivas hacia el pu

realizar denuncias tanto de manera fisica como virtual,

recepcion de
[PQR el cual es: par@transcaribe gov.co y de manera fisica en las
oficinas de atencion al usuario

[Fortalezas: Se realiza cuatrimestralmente seguimiento al plan

|Anticorrupcién y de Atencion Al Ciudadano-PAAC, conforme ala Ley

1474 de 2011 y a la guia de Administracion de Riesgos emitida por el
Publica-DAFP.

/Al no tener en consideracion las recomendaciones dadas por el DAFP referente
|al manejo de los riesgos en la entidad, la efectividad al momento de realizar los
|seguimientos pertinentes no era la mejor.

33%




