NOMBRE DE PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TIPO DE DOCUMENTO |PLAN ANUAL DE SST 2023

ransCaribe VERSION |2

FEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO

FECHA Enero 25 de 2023

Responsable: Responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y asesor externo sst

Objetivo del plan de trabajo anual: Definir y establecer el conjunto de actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo desarrollar durante el periodo del 2021 para la prevencion de incidentes, accidentes de trab.
laboral y asi garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la empresa en materia de riesgos laborales.

Meta: 80% Cumplimiento del plan de trabajo anual

Alcance: Aplica a todos los centros de trabajo de la empresa

Formula: No total de actividades ejecutadas / No total de actividades programadas X 100

Frecuencia de medicion: Anual

Recursos: Financieros, Computadores, Impresoras, Papeleria, Video Beam, Sala de juntas para capacitaciones, Asesoria externa, humanos ,Lideres y SST

Reuniones del COPASST NA Mensual RSST

Reuniones trimestrales del

Comité de Convivencia laboral NA Trimestral RSST

Realizar la evaluacion inicial del
3 |SG-SST- Presentacion ante el NA Puntual RSST,Ar
Ministerio estandares minimos

Realizar la asignacion y/o
reasignacion del responsable del

disefio y ejecucion del SG-SST NA Puntual Gerencia,Arl

Definir y/o actualizar el plan de
trabajo anual del SG-SST - ARL
Firmado por el empleador y POSITIVA
socializado con el COPASST
Revisar, actualizar, firmar y
publicar las politicas del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo
Revisar, actualizar, firmar y
publicar los objetivos del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabaio
Definir y/o realizar seguimiento al
presupuesto para el desarrollo y Gerente y
8 |ejecucion del sistema de gestion NA Anual Resposable
de la seguridad y salud en el del sgstt
trabajo
Actualizar el perfil
sociodemografico
Definir y/o actualizar el plan
10 [anual de capacitaciones del SG- ARL Anual RSST
ssT POSITIVA
Revisién, Actualizacion y
publicacion del Reglamento de
11 |Higiene y Seguridad Industrial y NA Puntual RSST
del Reglamento interno de
trabajo.
Actualizacion de la matriz de
12 |requisitos legales aplicables a la Externo Anual RSST
empresa

Puntual RSST

NA Anual RSST

NA Anual RSST

NA Anual RSST
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Recursos: Financieros, Computadores, Impresoras, Papeleria, Video Beam, Sala de juntas para capacitaciones, Asesoria externa, humanos ,Lideres y SST

Realizar el diagostico de riesgo ]

13 |psicosocial POSITIVA Anual RSST
Examenes Médicos de Ingreso
(De acuerdo a ingresos de Cuando se
14 |personal),Revision de NA requiera RSST
documentos de asesores q
externos
15 Ex§mgnes Médicos NA Anual RSST
periodicos
Examenes médicos de
. Cuando se
16 |retiro (De acuerdo a NA requiera RSST
retiros de personal)
Actualizar la matriz
17 |. c”a.‘. a a a Qe NA Semestral RSST
identificacion de peligros
Realizar induccion al
sistema de gestion de la
. Cuando se
18 [seguridad y salud en el NA requiera RSST
trabajo a los trabajadores
nuevos
Realizar reinduccion al
19 sstenja de gestion de la NA Anual RSST
seguridad y salud en el
trabaio
Actualizacion de protocolo ARL
20 |de bioseguridad POSITIVA Anual RSST
Capacitacion e informacion ARL
21 d_e _protocolo de| pogimiva Anual RSST
bioseauridad
29 Actualizar matriz de EPP NA Anual RSST
Revisar y/o actualizar la| arL |
23 lidentificacion de amenazas| POSITIVA Anua RSST
Revisar y/o actualizar el
24 plan Fie prevencion, ARL Anual RSST
preparacion y respuesta de| POSITIVA
emergencias
Definir, conformar y/o
25 |actualizar la brigada de NA Anual RSST
emergencias
Planificar y ejecutar ARL
26 |auditoria de cumplimiento| pogirva Anual RSST
del SG-SST
Actualizacion
27 |seguimiento Programa de NA Anual RSST
Inspecciones
Realizar seguimiento al
. . . Cuando se
28 |reporte e investigacion de NA requiera Copasst
los accidentes de trabaio
Realizar seguimiento al
29 reporte e |nvest|gaC|oq de NA Cuando se Copasst
las enfermeades de origen requiera
laboral
Actualizacion de los indicadores
de ATEL (Frecuenacia de AT,
Severidad de AT, Incidencia y ARL
30 [prevalencia de la EL, Proprocion POSITIVA Mensual RSST

de AT moratels y ausentismo
laboral por causas medicas)
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Recursos: Financieros, Computadores, Impresoras, Papeleria, Video Beam, Sala de juntas para capacitaciones, Asesoria externa, humanos ,Lideres y SST

Revisic’)n dela B

matriz de indicadores del SG-

31 SST Inclusion de indicadores de NA Mensual RSST
estructura, proceso y resultado.

(Estructura, proceso y resultado)

Revision y actualizacion
del programa de

mantenimiento DIR.
32 [(Infraestructura, aires NA Trimestral TECNICAY
acondicionados, locativo, RSST

equipos maguinas y
herramientas)
Revisar y actualizar las

. ) DIR.
33 hOJas_ de vida _de las NA Anual TECNICA Y
maquinas,  equipos y RSST

herramientas

Definir los criterios de
seguridad y salud en el ARL
34 [trabajo para 10S| bosTIVA Puntual RSST
proveedores y contratistas

Realizar la evaluacion de

. DIR. ADM Y
35 |proveedores y contratistas NA Puntual

FINAN, RSST

Realizar el seguimiento al

desempefio de DIR. ADM Y
36 . NA Puntual
proveedores y contratistas FINAN, RSST
Realizar la reevaluacion de DIR. ADM Y
37 |proveedores y contratistas NA Anual FINAN, RSST
Realizar induccion -
38 Reinduccion ' de NA Anual RSST
proveedores y contrratistas
Actualizar el diagnostico de
39 |condiciones de salud de NA Anual RSST
los trabajadores
Realizar simulacro de Gerente y
40 |[emergencias ARL Anual (sept) Resposable
POSITIVA
del sgstt
Realizar revision por la Gerente y
41 |direccion del SG-SST Na Anual Resposable

del sgstt

Reallizar seguimiento a las
42 |acciones correctivas y de Na Trimestral RSST
meijora del sgsst
Socializacion y

43 seguimiento a las Na Trimestral RSSTY
recomendaciones medicas COPASST
laborales
Seguimiento a los
programas de gestion del
sg-sst - PVE

44 Cardiovascular, Biologico, ARL Trimestral RSST

Osteomuscular, Riesgo| POSITIVA
quimico, Estilos de vida
saludable
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Recursos: Financieros, Computadores, Impresoras, Papeleria, Video Beam, Sala de juntas para capacitaciones, Asesoria externa, humanos ,Lideres y SST
Seguimiento cumplimiento
de los protocolos de ARL
45 |bioseguridad por covid-19 | 5qgi1ya Trimestral RSST
Seguimiento al profesiograma ARL
46 POSITIVA Anual RSST
planeacion,programacion y
realizacion de la semana ARL
47 A Anual RSST
de la seguridad y salud en | POSITIVA
el trabaio
fortalecer y darle
48 |continuidad al programa de| , AR~ Puntual RSST -
1 al prog POSITIVA COPASST
pausas activas
seguimiento a los
49 |indicadores de ausentismo NA Mensual RSST
laboral
implementacion de plan de
50 V|g|I§1nC|a ep_ldemlqloglca ARL Anual RSST
en riesgo psicosocial POSITIVA
contunuar con la
implementacion de plan de
51 |vigilancia epidemiologica ARL Anual RSST
gilé p g POSITIVA
en riesgo osteomuscular
implementacion de
52 prqgrama de_ V|g|Ian_C|a ARL Anual RSST
epidemiologica en riesco | POSITIVA
cardiovascular
planiificacion y desarrollo
de actividades de
capacitacion sobre
seguridad y salud en el
trabajo a todas las partes ARL
53 | = Anual RSST
interesadas(higiene POSITIVA
postural,riesgo
biologico,riesgo
quimico,condiciones y
actos inseaiirns)
planificacion y desarrollo
de programas de
promocion y prevencion de
54 erjnferme_dgdes(acondmmna ARL Anual RSST
miento fisico, pausas POSITIVA
activas,orientacion
nutricional)
sguimiento actualizacion
de protocolos y demas
55 formatos y reglstrqs para el NA Anual RSST
desarrollo de actividades
propias de sst
actividad de prevencion de ARL
56 : Anual RSST
enfermedad de origen POSITIVA
taller de prevenciony ARL
57 contrgl de eqfermeqades POSITIVA Anual RSST
de origen psicosocial
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Recursos: Financieros, Computadores, Impresoras, Papeleria, Video Beam, Sala de juntas para capacitaciones, Asesoria externa, humanos ,Lideres y SST
POSITIVA Anual RSST
campafia de orden y aseo
59 NA Anual RSST
actualizacion matriz de ARL
60 |riesgos POSITIVA Anual RSST
campafia de buenas ARL
61 |practicas POSITIVA Anual RSST
medioambientales
Presentar autoevaluacion
62 |estandares minimos ante NA Anual RSST p
el Ministerio
Eleccién comité
63 |CONVIVENCIA 2023-2025 NA Anual RSST p
Elecciéon comité COPASST
NA Anual RSST
64 20232025 nua i
Seguimiento a los sgsst de
65 |los concesionarios NA Bimensual RSST F
# Actividades planeadas 6 21 12 12 12 11 8 12 15
# Actividades ejecutadas 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumplimiento del cronograma anual del SG-SST 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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