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IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre: TRANSCARIBE S.A.
NIT: 806014488-5
Representante Legal: ERCILIA BARRIOS FLOREZ
Direccién: Barrio Anita Diagonal 35 # 71- 77
Teléfonos:
Actividad Econdmica: TRANSPORTE DE PASAJEROS
Clase de riesgo: ADMINISTRATIVO. | - OPERATIVO IV -V
A.R.L.: POSITIVA
No de centros de trabajo: UNO (1), Edificio Administrativo
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INTRODUCCION

El Decreto 1072 de 2015 define que la elaboracion del plan de trabajo anual es una
de las obligaciones de los empleadores y que constituye uno de los documentos
indispensables dentro del sistema.

En el Arficulo 2.2.4.6.8, punto 7, literalmente, la norma indica que el empleador
debe:

... "disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabagjo (SG-S8ST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.”

En el Articulo 2.2.4.6.12, que se refiere a la documentacion, se establece la
obligacién de que el plan de trabajo anual esté firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST”

Es por esto por lo que la Direccidn Administrativa y Financiera disenard e
implementard un plan anual de seguridad y salud en el trabajo con el fin de
garantizar, fortalecer, brindar, mantener a los funcionarios de la entidad, y
promover ambientes sanos, saludables, aplicando estrategias para la prevencion
de riesgos en enfermedades y accidentes laborales, asi como como disminuir,
mitigar y controlar los factores de riesgo identificados en la entidad.

Una vez se inicie la ejecucion del plan de trabajo anual, se hace necesario que de
cada una de las actividades se genere una evidencia de su cumplimiento. Esta
evidencia puede existir en papel, digital, o correo electrénico, fotografia, o una
combinacion de éstos.

El plan de frabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacion
del SG-SST. Al mismo tiempo, representa uno de sus ejes principales ya que debe
guardar plena coherencia con lo definido en la planificacion del SG-SST y con los
objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Una vez identificadas las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo,
se deben concretar medidas de prevencion y contfrol, que se materializan
precisamente en el plan de trabajo anual.

Urb. Anita Diagonal 35 # 71-77 . Lunes a viernes
Patio Portal SITM , Codigo Postal 130010 | 8:00 a.m. a 12:00 p.m. | 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

e ——— . |



A

TransCaribe

£ 7% 2 Alcaldia Mayor de
=/ Cartagenadelndias

Este plan debe tener en cuenta los programas definidos en la entidad y sus
actividades, el presupuesto asignado para el SG-SST y la disponibilidad de recursos
técnicos y humanos para su ejecucion.

Cabe resaltar que el plan anual de trabajo del SG-SST es un estdndar minimo que
deben cumplir todos los empleadores y contratantes sin importar el nUmero de
trabajadores o el nivel de riesgo. Resolucion 0312 de 2019, articulos 3, 9 y 16.

Para el mes de enero de 2025 se realizé la autoevaluacion de estandares minimos
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) mediante los
requerimientos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, a través del aplicativo
ALISSTA (ARL POSITIVA) obteniendo como resultado el 91,50%. Interpretado como
“Aceptable”, conforme a esta evaluacion se proponen actividades con el fin de
mantener la mejora contfinua en la implementacion del Sistema, las cuales se
establecen en el Plan de Mejoramiento para el ano 2025, y Plan Anual de Trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Es asi como durante el ano 2024 la entidad a fravés de sus gestiones logrd el
cumplimiento, alcanzando el 91,50% en la presentacion de estdndares ante la ARL
POSITIVA, porcentaje que serd cargado en la pdgina del Ministerio de Trabajo en
la vigencia del ano 2025.

En este mismo periodo se obtuvo un cumplimento del plan anual de trabajo de
seguridad y salud en el frabajo logrando un 90% de ejecucién con sus actividades
programadas.

Cabe resaltar que para la presente vigencia 2026 a fecha de presentacion de este

plan aun no se ha presentado la autoevacion de estdndares minimos al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Imagen: Resultados estGndares minimos del SG-SST. A Enero del 2025.

Resultados Evaluacién por Ciclo

IIl. VERIFICAR
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CICLO | RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 2400% 96,00%
HACER 60,00% 57,50% 95,83%

VERIFICAR 5,00% 250% 50,00%

ACTUAR 10,00% 7.50% 75,00%

TOTAL 100% 91,50% 91,50%

Imagen: Constancia de Positiva Compaiia de seguros S.A enero 2025.

Plan Anual de Trabajo del SG-SST. (Febrero a Diciembre del 2024) obteniendo un
cumplimiento del 91,50 % de ejecucion. Enero 2025

Resultados Evaluacién por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos
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SISTIMA GL STION KU SGOS DON)
D€ LA SEUUSIDaD
¥ SALUD EN EL
TRABAX) 149%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR DEL ESTANDAR
ESPERADO OBTENIDO EV.
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 15,00% 14,00% 9333%
{15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER | 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 27.50% 91,67%
S GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5.00% 2.50% 50%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 7.50% 75%
TOTAL 91.50%
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Imagen: Constancia de Positiva Compaiiia de seguros S.A enero 2025.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR CON EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

e Revision y Actualizacion de la documentacion del Sistema de gestion SST.
e Gestion de Comités del Sistema de gestion de SST

e Actividades de Higiene y seguridad industria

e Actividades de Prevencion y preparacion ante emergencias

e Actividades de Capacitacién en temas relacionados en SST

e Actividades de Medicina preventiva y del trabajo

e Verificaciéon del Sistema de gestion en SST

e Actividades para el Mejoramiento continuo del Sistema de gestidon en SST

OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE TRABJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y estdndares aplicables en
materia de riesgos laborales durante la vigencia 2026, mediante la ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientado a la
identificacién, evaluaciéon y control de los riesgos laborales, con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades y cero accidentes laborales incapacitantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar a conocer la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo para la
prevencion de accidentes y control de riesgos.

e Promover a todo el personal de la empresa a realizar sus actividades de
manera segura, con la promocién y prevencion al igual que el
autocuidado.

e Mantenerelnivel de seguridady salud en el frabajo por encima del margen
minimo de las metas esperadas mensualmente.

e Preparar al personal para que en caso de una emergencia se tomen las
medidas necesarias.

e Dar 6ptimas condiciones a los frabajadores en todos los lugares de la
enfidad y en las actividades que desarrollan y que impliquen riesgos a los
Mismos.
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META

Para la vigencia 2026, se establece la meta de cumplimento en un 90 % de su
ejecucion total del plan anual de seguridad y salud en el trabagjo.

Con 78 actividades programadas para esta vigencia.
ALCANCE PLAN SST

El plan contempla los estdndares y controles que se implementardn durante las
actividades propias del objeto social de la entidad, para dar cumplimiento a la
meta de “Cero accidentes laborales incapacitantes”.

El plan de seguridad y salud en el trabajo - SST, busca cumplir las normas nacionales
e internacionales vigentes y aceptadas, para asegurar las condiciones bdsicas
necesarias de infraestructura que permitan a los trabajadores tener acceso a los
servicios de higiene primordiales y médicos. Ademds, este plan pretende mejorar
las condiciones de trabajo de los empleados, haciendo su labor mds segura vy
eficiente reduciendo los accidentes, dotdndoles de los elementos necesarios y
capacitadndolos en procedimientos y hdbitos de seguridad, para la elaboracion de
este plan se han tomado en cuenta las normas establecidas para el cumplimiento
legal que permita el bienestar integral de todos los frabajadores de la entidad.

PRESUPUESTO

Los recursos financieros, técnicos y humanos: Para el desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del ano 2026, apropiado por la
entidad en el presupuesto asignado para la presente vigencia en el desarrollo del
plan se encuentra definido en el Plan Anual de Adqguisiciones.

Lo que evidencia el compromiso con la implementacion del Sistema de gestion y
cumplimiento de la normatividad legal y la politica del Sistema.

INDICADORES

El seguimiento para el Plan anual de seguridad y salud en el trabajo, vigencia 2026,
se realizard con los siguientes indicadores que permiten medir la ejecucién de las
actividades contempladas en el cronograma de trabajo:
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INDICADOR DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO SST

NOMEBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR INDICADOR FORMULA MEDIDA
PORCENTAJE # DE ACTIVIDADES
CUMPLIMIENTO|DE EJECUCION EJEEgﬁrI::i;:s, DE 1
DEL PLAN FROGRAMADAS
CRONOGRAMA
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ACTIVIDADES FRECUENCIA. L AGO SEPT OCT  NOV

RESPONSABLE
Reuniones del COPASST
2 |Reunicnes del Comité de Convivencia laboral NA Mensual
Realizar y/o actualizar la asignacion o reasignacian
3 |detresponsabile del disefio y ejecucion del SG-SST L Funtual - | Gerancia, Ad
Defint y/o actualizar el plan de fobajo anval delSG-| o
4 |55T - Frmado por el empleadoer v socialzado con &l POSTIVA Puntual
COPASST
5 Frfas_em_ar autoevaluacién estandares minimos ante el NA Anual
Ministerio
Revisar, actualizar, fimar y publicar los politicas del
& |sstema de gestion de lo seguridod y salud en el NA Anual
irabajo
Revisar, actuolzar, fimar y publicar los objefivos del
7 |sstema de gestion de lo segurdad y salud en el NA Anual RSST
trabajo
Definir y/o realizar seguimiento al presupuesto para el Gerente y
8 |desamollo y ejecucion del sistema de gestion de la NA Anual Resposable
seguridad y salud en el frabajo del SGSTT
9 [Revisar y Actualizar el perfil sociodemografica NA Anual RSST
Definir y/o actualizar el plan onual de copacitaciones | ARL
10 el SG-55T POSTIVA Anual RSST
Revision, Actualzacién y publicacion del Reglamento
11 |de Higiene y Seguridad Industrial y del Reglamento NA Puntual RSST
intemo de frabajo.
Revisar y Actualzocion de lo matriz de requisitos ARL
12|, ales aplicables a ka emprasa s es necesaio postva | Al RS5T
Gerente y
13| Aplicacién de bateria psicosocial Externc Anual Resposable
del SGSTT
14|Flan de accion -Bateria psicosocial NA Anual ARL POSITIVA
Exdmenes Médicos de Ingreso (De acuerdo a ingresos Cuandose
15|de personal).Revision de documentos de asesores NA " RSST
requiera
extemnos
16 |Exdmenes Médicos periodicos NA Anual RSST
7 Examenes médicos de refio (De acuerdo a retiros de NA Cuﬂnc}nse RSST
personal) requiera
Realizar induccion al sistema de gestion de la
N . v Cuando se
18 |segurdad y salud en el frabajo a los trabajodores NA N RSST
requiera
nueves
Realzar induccion o reinduccion al sistema de
19| gestion de la seguidad y salud en el tabaje a NA Anual RSST
proveedores y controtisias
20 |inspeccion de puesto de trabajo ARL Anual RSST
P [ I POSTIVA
21| Actualzar matriz de EPP Na  |cuandose RSST
requiera
Revisar y/o actualizar la identificacion de amenazas y ARL
& etgdad e kalamprea postva | Al RS5T
Revisar y/e ociualzor el plan de prevencion, ARL
2| reparacion y respussia de emergencias posmva | Amvdl Ll
g4Defne. conformar y/o actualzar la bigada de o hrual RSST
emergencias
25|Capacitacien a lo brigoda de emergencias ARL semestral RSST
2 i 2 POSTIVA
g5 |Flanificary siecutar auditria de cumplimiento delsG|  ARL [SHAndese
ssT pastva | "9
Anual
g7|Actuaizacion  y  seguimiento  Progamo  de on - s
Inspecciones
28 Ren_izur seguimiento lu\ reporte & investigacion de los NA Cuunc_!nse Copasst
Jaccidentes de frabajo requiera
29 Realzar segu\m\en(o alreporte e investigocion de las NA Cuanqnse Copasst
enfermeades de origen laboral requiera
ACTUOEOCON 08 105 Naicaaones 08 ATED
(Frecuenacia de AT, Severidad de AT, Incidencia y ARL
30 Me il RSST
prevalencia de la EL, Proprocion de AT moratels y | POSTIVA JLL
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Revisién y adecuacién de la matnz de indicadeores del

31|5G-85T Inclusidn de indicadores de estructura, proceso NA Cuanqose RSST
requiera
y resuliado. (Estructura, proceso y resultado)
Rev:s»onr ,V actualizacion del progrclmq de DIR. TECNIC A
32 |mantenimiento (Infraestructura, aires acondicionados, NA semestral P P
" . . . ¥ RSST
locative, equipos maquinas y hemamientas)
33 Rev:_salvccruu\lzgrlc: hojas de vida de las maguinas, NA Anual DIR. TECHIC A »
equipes y hemamientas ¥ RSST
Definir los criterios de seguridad y salud en el trabajo ARL
o para los proveedores y confratistas POSTIVA Purtual RS
cuandose | DIR.ADMY
35 |Realizar la evaluacion de proveedores y contratistas NA requien FINAN, RSST
Realzar € seguimiento al de proveedores vy DIR. ADM Y
38| contratistas 2l Puntual 1 enian, Rsst
a7 Acfuuﬁqu el dingnostico de condiciones de salud de NA Anual RSST B
los frabajadores
ARL Gerente y
38 | Realizar simulacro de emergencias Anual Resposable P
POSITIVA
del sgstt
Gerente y
3% |Realizar revision por la direccion del 5G-85T NA Anual Resposable P
del 3GSTT
40 Rec_:\ﬁzcl seguimiento a las acciones comectivas y de NA cuanqose RSST
mejora del sgsst requiera
Secialzacion y seguimiento a las recomendaciones RSST Y
4 medicas laborales 2l L2 COPASST o

Seguimiento a los programos de gestion del sg-sst -
42|PVE Ceordiovascular, Estilos de vida soludables,
deseordenes osteomuscular,psicosocial.

ARL cuando se RSST Y
POSITIVA requiera COPASST

Confunuar con la implementacion de plon de ARL cuando se RSST Y
vigilancio epidemiclogica en riesgo osteomuscular POSTIVA requiera COPASST

&

Confunua Implementacion de programa de
P - . 3 . : ARL cuando se
44 |vigiancio epidemiologica en riesgo cardiovascular y POSTIVA RS5]

esfilos de vida saludables requiem
45 Confunua Implementacion de progama de ARL cuando se RSST
vigilancia epidemiclogica en riesgo psicosocial POSTIVA reguiera
Asesoria en lo Implementacion del programa de ARL
8 fiesgo VBUAL posTivA | Anue e ?
a7 Asonas para lo Implementacion del programa en ARL cuando se RSST
Riesgo Publico POSTIVA requiera
48 |Revision al profesiograma NA cuanqo == RSST
requiera
Planeacion,programacion y realizocion de lo semana ARL
49 de la segurdad y salud en el trabajo POSITIVA Anval R3St P P
Fomentarla Actividad fisica y el programa de pausas ARL cuanda se RSST -

80|activasActividad  zumbo,  oebicos.  yoga. | pdar | reamen | copast

mindiulness
programar y realizor de mediciones higienicas de ARL
ol iluminacion o confort termico FOSTIVA e L2l P
FIOTHMCTCTON eSO ae  acTviaad e
52 capacitacion sobre segundad y salud en el frabajo a ARL cuando se RSST
todas las partes interesadas(higiene posturaliesgo, | POSTIVA requiera
5 it et teal s "
Actividad de prevencion de enfermedad de origen ARL
53 bard POSTIVA semestral RSST P P
54 Actividad de prevencion de enfermedad de origen NA Al RSsT P
comun
Seguimiente actualizacion de protocolos y demas e
55 |formatos y registros para el desamollo de actividades NA " RSST
5 requiera
propias de sst
56 |Campafia de orden y aseo NA cuanqose RSST
requiera
57 |Revision mairz de riesgos vy peligros NA cucnqose RSST
requiera
58 Buenas practicas practicas medioambientales de NA cuanqose RSST Y RSGA P P P P
STM reguiera
59 Eleccién y reemploze de miembros de comité NA cuanqose RSST
CONVIVENCIA 2025-2027 requiera
Eleccién y remplazo de miembros del comité cuando se
& COPASST 2025-2027 A requiera B4
41 |Seguimiento a los sgsst de los concesionarios NA Bimensual RSST P P P P

Lunes a viernes
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RESPONSABLES

Para la elaboracion y ejecucion del plan de trabajo se encuentra asignada a la
Direccion administrativa y financiera con el: Director Administrativo y Financiero

Responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo.
Asesor Externo

JORGE LUIS COTTE BRUGES
Director Administrativo y Financiero
TRANSCARIBE S. A

FUNCIONARIOS y/o
CONTRATISTA RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Elaboré y Proyecto Ana Karolina Barrios Morillo Asesor Externo DAF A s ,_l/:_)

Los arriba firmantes declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo enconiramos ajustado a ids normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente
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