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TransCaribe

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION - TRANSCARIBE S.A.

Entidad: TRANSCARIBE S.A.
Mision: Transcaribe S. A., es una empresa industrial y comercial del estado encargada de la construccion, implementacion y operacién del sistema de transporte masivo del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias. Creado para contribuir con el desarrollo social, politico, econémico, cultural y ambiental con el fin de mejorar la)
! calidad de vida y la competitividad de la ciudad, enmarcados dentro de los principios de responsabilidad, compromiso y transparencia, garantizando un 6ptimo desplazamiento que responda a las condiciones naturales y culturales de la ciudadania.
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