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COMPONENTE A - SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Para garantizar la eficacia de las medidas de emergencia y la corrección o mitigación oportuna de los efectos ambientales considerados, se hace necesario que el Contratista de la Obra, con criterios ambientales normativos claros, se encargue de vigilar su cumplimiento y mantener óptimamente informadas a las partes. Su participación se rige exclusivamente por criterios técnicos y en bien del proyecto, la comunidad y el medio ambiente. Para cumplir con ese objetivo se requiere por parte del Contratista de la Obra la implementación de un Sistema de Gestión Ambiental que asegure el cumplimiento de las medidas de manejo ambiental propuestas en los Componentes y Programas del Plan de Manejo Ambiental.
El Sistema de Gestión Ambiental debe considerar una serie de aspectos que son críticos para el desarrollo del proyecto, así como ejercer las funciones para que cada una de las acciones de manejo ambiental se ejecuten y cumplan sus objetivos.
1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

· Dar cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental (PMA) y a las demás obligaciones de carácter ambiental y de gestión social.
· Ejercer el monitoreo, control y vigilancia interna del cumplimiento del plan de manejo en la fase de construcción.
· Identificar los efectos ambientales no contemplados dentro del Plan de Manejo Ambiental y plantear las medidas correctivas necesarias para solucionarlos.
· Manejar las relaciones con entidades de orden local, regional y nacional (EPA, Alcaldía Distrital, CARDIQUE y DIMAR entre otros) en lo referente a la problemática ambiental de la construcción del proyecto.
· Dar cumplimiento a las obligaciones exigidas por las normas y resoluciones expedidas por la autoridad ambiental. Revisar el estado, alcance y condiciones especificas de todos los permisos y licencias que debe tener el proyecto.
· Formalizar y administrar un contrato con las entidades necesarias para el funcionamiento de los viveros u otro proveedor existente autorizado por CARDIQUE o EPA, con capacidad de suministro de las cantidades y especies requeridas para el plan de manejo silvicultural, cobertura vegetal y paisajismo; o consultar si CARDIQUE o EPA disponen de la capacidad para el suministro del material.

· Supervisar la ejecución de campañas de sensibilización ambiental dirigidas al personal de construcción, a la supervisión y a la comunidad afectada, que enfaticen los aspectos ambientales del desarrollo y ejecución del proyecto.
· Verificar la ejecución de las acciones contempladas en el Plan de Gestión Social.
2. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

· Realizar inspecciones a las zonas donde se ejecutan las Obras de Construcción, levantando el correspondiente registro fotográfico antes, durante y después de la intervención, de acuerdo con el cumplimiento de las actividades descritas en los programas de seguimiento.
· Acordar con la Interventoría el cronograma y metodología de seguimiento del comité ambiental. Las decisiones tomadas en el comité y los compromisos adquiridos por el Director Ambiental tienen carácter de obligatorio cumplimiento. Diligenciar los formatos de registro requeridos en las listas de chequeo.
· Elaboración del Informe de Cumplimiento Ambiental (ICA) de acuerdo con los criterios y procedimientos del Manual de “Lineamientos  Ambientales para el diseño, construcción y seguimiento de proyectos de sistemas de transporte masivo en Colombia” elaborados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Departamento Nacional de Planeación DNP y el Banco Mundial; así como los criterios establecidos en el Manual de Operaciones del Banco Mundial, establecidos en el contrato del crédito con la Nación. 
· Efectuar el seguimiento de las acciones correctivas y de las soluciones a los incumplimientos ambientales y de gestión social, a través de procesos de seguimiento y monitoreo diseñados por el Contratista para efectuar una auditoría ambiental y social interna, de tal manera que el Contratista tenga un permanente control del estado de cumplimiento.
· Efectuar las correcciones en las obras de construcción, o en los procedimientos para la ejecución de las mismas, si ello fuere necesario para cumplir efectivamente con los indicadores de cumplimiento, y, en general, con las obligaciones de carácter ambiental.
· Programar y desarrollar actividades especializadas de control y monitoreo en la obra, como son:
· Auditorias ambientales internas.
· Inspecciones planeadas sobre actos y condiciones inseguras y panorama de riesgos. 
· Inspecciones de los equipos, maquinaria y herramientas que se emplean en el desarrollo de las obras.
· Supervisar en el campamento y en todos los lugares afectados por las obras de construcción aspectos como la implementación de programas para el uso eficiente y racional del agua, en los términos de la ley 373 de 1997.
· Manejo de aguas residuales (Cumplimiento de parámetros legales de remoción).

· Manejo y disposición de los residuos sólidos domésticos e industriales (Llevar registro de las empresas que le prestan este servicio y la relación de los lugares de disposición).

3. RECURSOS HUMANOS

Debido a la naturaleza y complejidad del proyecto de construcción de Transcaribe, se debe conformar un equipo interdisciplinario que reúna las habilidades y conocimientos necesarios que abarquen cada una de las áreas especificadas en el Plan de Manejo. El equipo deberá asegurar el cumplimiento del PMA en cada una de sus partes donde la responsabilidad sea asignada al Contratista. La tabla A.3-1 presenta el personal, dedicación y perfil de los integrantes del equipo de supervisión ambiental del Contratista contemplados para el Tramo Prioritario).

El personal que se describe en la tabla A.3-1 deberá contar con una oficina para la Gestión Ambiental, debidamente dotada y ubicada en el área de campamento del Contratista.

TABLA A.3-1 RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

	PERSONAL
	DEDICACIÓN
	PERFIL

	DIRECTOR 

AMBIENTAL (1)
	Tiempo Completo
	Ingeniero con especialización o maestría en ingeniería o gestión ambiental, con seis (6) años de experiencia general y tres (3) años de experiencia específica en manejo ambiental de obras de infraestructura vial urbana. O en su defecto, Ingeniero con ocho (8) años de experiencia general y cuatro (4) años de experiencia específica y certificada en manejo ambiental de obras de infraestructura vial urbana.

	RESIDENTE AMBIENTAL (1)
	Tiempo Completo
	Ingeniero, con cuatro (4) años de experiencia general y dos (2) años de experiencia específica certificada en el área ambiental, en ejecución de obras de infraestructura. O Ingeniero, con título de especialización o Maestría en el área ambiental y un año de experiencia específica en ejecución de obras de infraestructura.

	ESPECIALISTA FORESTAL (1)
	Medio Tiempo
	Ingeniero Forestal con cuatro (4) años de experiencia general, y dos (2) años de experiencia especifica en manejo forestal de espacios urbanos.

	RESIDENTE SOCIAL (1)
	Tiempo Completo
	Profesional con formación profesional universitaria en alguna de las siguientes áreas: Trabajo social, Sociología, Antropología o Comunicación Social con experiencia profesional específica en gestión social en obra pública no menor a cinco (6) años y dos (2) años de experiencia específica en gestión social en obras de infraestructura urbana.

	COMUNICADOR/A SOCIAL (1)
	Tiempo Parcial
	Profesional en Comunicación Social con cinco (5) años de experiencia profesional y dos (2) con experiencia en gestión social en obras de infraestructura urbana.

	AUXILIAR

SOCIAL (2)
	Tiempo Completo
	Profesional con formación profesional universitaria en alguna de las siguientes áreas: Trabajo social, Psicología o Promoción Social con experiencia profesional específica en gestión social en obra pública no menor a cuatro (4) años y un (1) año de experiencia específica en gestión social en obras de infraestructura urbana.

	AUXILIAR

COMUNITARIO (2)
	Tiempo Completo
	Profesional con formación académica en promoción social o comunitaria con experiencia especifica en gestión social o ambiental, de (1) año, en obras de infraestructura urbana.

	RESIDENTE EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL (1)
	Tiempo Completo
	Profesional con experiencia específica de tres (3) años en el área de seguridad industrial y salud ocupacional en ejecución de obras de infraestructura.

	ASISTENTE DE MEDIO AMBIENTE (3)
	Tiempo Completo
	Técnico Ambiental, con experiencia mínima de un (1) año en gestión ambiental y/o ingenieros civiles, ambientales o sanitarios recién egresados a los cuales han recibido un curso sobre manejo ambiental de proyectos.

	ASISTENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL (1)
	Tiempo Completo
	Técnico en Seguridad Industrial y salud ocupacional o en especialidades relacionadas, con experiencia mínima de un (1) año en el área de seguridad industrial y salud ocupacional en ejecución de obras de infraestructura.

	ASISTENTE MECANICO (1)
	Tiempo Parcial
	Técnico del SENA o similar con dos (2) años de experiencia general en maquinaria y equipos.

	INSPECTORES DE OBRAS PUBLICAS (2)
	Tiempo Completo
	Tecnólogo en construcción


Una semana después de iniciada la etapa de preconstrucción el Contratista deberá entregar al Interventor las hojas de vida y los contratos de los profesionales que se relacionan en la Tabla A.3-1 Recursos Humanos del Sistema de Gestión Ambiental.  Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrán ser remplazados por otros siempre y cuando cumplan los requerimientos de la Tabla antes mencionada; en todo caso el cambio deberá reportarse por escrito y se entregarán las hojas de vida a la Interventoría para la verificación de los requerimientos. 

Quince (15) días antes de la terminación de la Etapa de Preconstrucción el Contratista deberá entregar al Interventor la siguiente información:

· Plano detallado con las rutas destinadas al transporte de suministro de materiales y escombros. 

· Plano a escala 1:500 de la localización del campamento detallando la señalización del mismo. 

· Lista de proveedores de agregados pétreos, concreto, asfalto, ladrillos y demás materiales, así como los sitios de disposición de escombros que se utilizarán durante la obra.

· Cronograma de Ejecución de las Obras de Construcción.

Igualmente deberá entregar en los términos indicados en las listas de chequeo los programas, procedimientos, formatos, registros y planillas referidos en las mismas. En este sentido, el Contratista deberá entregar diseños y procedimientos operativos y técnicos ambientales que aplicará para la prevención, mitigación, control y compensación de los impactos ambientales, la seguridad industrial y la salud ocupacional.

Las observaciones y requerimientos de corrección o aclaración que efectúe la Interventoría sobre cualquiera de los documentos mencionados deben ser subsanados por el Contratista dentro de los cuatro (4) días hábiles siguientes a recibir la comunicación por parte de la Interventoría.

Durante toda la Etapa de Construcción, el Contratista debe contar con una brigada de orden, aseo y limpieza. De acuerdo con el programa de obra y la longitud del tramo de troncal a construir, el Contratista debe garantizar que por cada 1000 metros lineales de troncal exista una Brigada de orden, aseo y limpieza integrada por 10 trabajadores provistos de herramientas básicas (palas, bolsas plásticas, escobas, señalización). Cada brigada debe estar apoyada del servicio de dos (2) minicargadores y cuatro (4) volquetas de seis (6) metros cúbicos.

El personal que integre la brigada debe tener además del uniforme exigido para las obras de construcción, un chaleco de color diferente al de los demás trabajadores de la obra que diga “BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA” para distinguirlos de los otros trabajadores de la obra. Los operadores del minicargador y de las volquetas deberán también disponer del chaleco con las características indicadas anteriormente. El minicargador y las volquetas deberán contar con un letrero de color rojo y letras blancas que diga: “BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA para diferenciarlos de los demás equipos.

4. ORGANIZACIÓN DE LA GERENCIA DE OBRA 

La estructura operativa para la implementación del Plan de Manejo Ambiental debe seguir los lineamientos contemplados en el Manual de “Lineamientos  Ambientales para el diseño, construcción y seguimiento de proyectos de sistemas de transporte masivo en Colombia” elaborados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Departamento Nacional de Planeación DNP y el Banco Mundial; así como las especificaciones establecidas en el Manual de Operaciones del Banco Mundial y la norma ISO 14001, Environmental Management Systems: Specifications and Guidance for Use. El modelo es similar al desarrollado por el sector de Calidad Plan-Do-Check-Act (PDCA) (planificar, realizar, controlar y actuar). Por lo tanto la responsabilidad de la implementación del SGA recae en la Gerencia de Obra, la cual a su vez presenta como uno de sus componentes la Coordinación Socio-Ambiental. Como en toda organización, el Contratista de Construcción debe tener unas directrices corporativas en donde se enmarque la relación y gestión con el medio ambiente. Entre éstas se encuentran unas prácticas de gestión ambiental universales, las cuales son la base para fortalecer e implementar el Sistema de Gestión Ambiental (Harrison, 1997):

· Fomento del sistema a todos los niveles jerárquicos de la organización.

· Evaluación de las repercusiones que tengan sobre el medio ambiente las actividades de la empresa.

· Evaluación y supervisión de las actividades e impactos sobre el medio ambiente.

· Adopción de las medidas necesarias para prevenir, eliminar o reducir la contaminación.

· Adopción de las medidas necesarias para impedir las emisiones accidentales de sustancias.

· Establecimiento y aplicación de procedimientos de verificación del cumplimiento de la política ambiental.

· Establecimiento y actualización de procedimientos a seguir, en caso de incumplimiento de la política.

· Colaboración con las autoridades locales en el establecimiento de procedimientos para respuesta ante emergencias.

· Puesta a disposición del público de la información necesaria para que comprendan las repercusiones de las actividades de la organización.

· Proporcionar a Transcaribe la información adecuada sobre los aspectos ambientales.

· Tomar las medidas oportunas para que los proveedores apliquen las normas ambientales.

Entre los beneficios de implementar el Sistema de Gestión Ambiental, están:

-
Introducir el medio ambiente como parte de la organización y unidad de gestión.

· Uso y disposición adecuada de los residuos, generados por la construcción, para minimizar costos.

· Aumento de la calidad y productividad en la obra.

· Maximización del aprovechamiento racional de los recursos.

· Mejores relaciones con la comunidad, autoridad ambiental y partes interesadas.

· Prioridad a la prevención respecto a la corrección.

El diseño e implementación de un Sistema de Gestión Ambiental se enmarca en el ciclo de PDCA (Planificar-realizar-controlar-actuar) el cual presenta los contenidos mostrados en la tabla A.4-1.

TABLA A.4-1 CONTENIDO DE ISO 14001 EN RELACIÓN CON PDCA (ADAPTADA DE HARRISON, 1997).

	PLANIFICAR
	· Política ambiental

· Aspectos medioambientales

· Objetivos y fines

· Requisitos legales

· Programas de gestión medioambiental

	REALIZAR
	· Estructura y responsabilidad

· Formación, concienciación y aptitudes

· Implementación del programa ambiental

· Preparación y reacción para las emergencias

	CONTROLAR
	· Control y medición

· Seguimiento programa ambiental

	ACTUAR
	· Análisis de gestión


4.1. Planificar
Política Medioambiental 
El Contratista de construcción debe tener como política el realizar sus actividades implementando prácticas y medidas de manejo ambiental y seguridad industrial, con el fin de minimizar los impactos ambientales, prevenir la contaminación, preservar el medio ambiente, brindar protección y seguridad a los trabajadores y conservar relaciones estrechas con la comunidad, autoridades locales y la entidad ambiental competente como el EPA y CARDIQUE. Para ello el Contratista de construcción debe contar con un programa de gestión ambiental mediante el cual revisará y mejorará las acciones y procedimientos ambientales de sus actividades para poder cumplir con la legislación ambiental vigente sin necesidad de la vigilancia de la autoridad. También el Contratista se compromete a la mejora continua de su sistema de gestión ambiental.

Aspectos Medioambientales

Como primer paso para el diseño e implementación de un Sistema de Gestión Ambiental, es necesario conocer e identificar los aspectos e impactos ambientales que generan las actividades de construcción del proyecto. Para ello el Contratista deberá hacer una evaluación ambiental preliminar del sitio de obra y establecer la pertinencia de los programas presentados en el PMA y si es necesario tener algún programa adicional para disminuir el impacto socio ambiental de las actividades de obra programadas.

Requisitos Legales

El Contratista y su personal de obra están obligados a cumplir con la legislación ambiental Colombiana, por lo tanto se debe difundir y comunicar adecuadamente a todo el personal los compromisos ambientales adquiridos por la gerencia de obra.

Objetivos y Fines

Como objetivos se deben tener los siguientes:

· Definir y promulgar la política ambiental y acciones de manejo ambiental para alcanzar los objetivos ambientales.

· Identificar y prevenir los impactos que las actividades de construcción pueden producir sobre el medio ambiente.

· Garantizar el cumplimiento de la legislación ambiental.

· Minimizar el uso de recursos (suelo, agua, energía, etc.).

· Reducir el grado de contaminación, causado por las actividades de construcción.

Programas de Gestión Medioambiental

El programa de gestión medioambiental a ejecutar por el contratista es el formulado en el Plan de Manejo Ambiental consistente en un paquete de programas diseñados de acuerdo con los lineamientos del Banco Mundial para proyectos de transporte masivo en Colombia. El PMA se describe en los capítulos iniciales de este documento.

4.2. Realizar
Estructura y Responsabilidad

Para la ejecución de los programas que conforman el Sistema de Gestión Ambiental, se deben delegar unas responsabilidades y funciones dentro del personal que se encargue de la gestión ambiental. Esta responsabilidad estará encabezada y liderada por el Director Ambiental con la permanente colaboración y aporte de los respectivos Coordinadores de las áreas de Construcción, Recursos Humanos, Financiera y Administrativa. En la Figura A.4-1 se presenta la estructura organizacional del Contratista para la aplicación del Sistema de Gestión Ambiental.

FIGURA A.4-1

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONTRATISTA PARA LA

APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL.


















Para la administración del Sistema de Gestión Ambiental se establecen las siguientes funciones a cumplir por parte de la organización del Contratista de Construcción:

	CARGO
	FUNCIONES PRINCIPALES

	DIRECTOR 

AMBIENTAL
	El Director Ambiental será el responsable de liderar el Componente A y supervisar el desarrollo de los demás programas.

	RESIDENTE AMBIENTAL
	Supervisar el desarrollo de los programas del Componente D del PIPMA.

Coordinar la implementación del Programa de Monitoreo Ambiental.

Coordinación de la Inspección Ambiental. 

Coordinar lo relativo a Permisos ambientales adicionales que se requieran.

	ESPECIALISTA FORESTAL
	Será el responsable de liderar el Componente C Manejo silvicultural, cobertura vegetal y paisajismo del PIPMA.

	RESIDENTE SOCIAL
	Coordinar el desarrollo del Programa de Gestión Social establecido en el PIPMA.

	COMUNICADOR SOCIAL
	Diseñar las piezas de Divulgación, la instalación y adecuación de Información, las piezas de comunicación para las convocatorias a las reuniones. 

Diseñar en la etapa de Preconstrucción los contenidos para la capacitación al personal de obra de acuerdo al Plan acordado con la Residente Social y el Residente Ambiental. 

Realizar la capacitación en campo con el Residente Ambiental. Realizar Programar los eventos pedagógicos, según los resultados de la capacitación en campo.  Llevar el registro – seguimiento del Programa de Capacitación al Personal de Obra.

Realizar los talleres de educación ambiental con los estudiantes del área de influencia.

	AUXILIAR SOCIAL
	Apoyo al Residente Social en los diferentes programas de Gestión Social

Ejecución del Programa de Contratación y capacitación de Mano de Obra. Levantamiento de las Actas de Vecindad y sistematización del Registro Fotográfico. 

Supervisión y seguimiento socio ambiental del proyecto

	RESIDENTE EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
	Supervisar el desarrollo de los Programas Gestión de Riesgos, Plan de Contingencia al igual que lo relativo al Manejo de Campamentos establecido en el PIPMA.

	ASISTENTE DE MEDIO AMBIENTE
	Asistir al Residente Ambiental en la inspección, supervisión y seguimiento ambiental del proyecto.

	ASISTENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
	Asistir al Especialista en Seguridad Industrial y salud ocupacional en la inspección, supervisión y seguimiento del proyecto.

	AUXILIARES COMUNITARIOS
	Distribuir las Piezas de Divulgación.

Asistir a las auxiliares Sociales en el levantamiento de actas de vecindad, Apoyo en la supervisión y seguimiento socio ambiental del proyecto.

	ASISTENTE MECANICO
	Apoyo en el mantenimiento, reparación y manejo de Maquinaria y equipos de la obra.

	INSPECTORES DE OBRAS PUBLICAS
	Levantamiento de Actas de Vecindad para verificar el estado de los inmuebles. 


Dentro del Sistema de Gestión Ambiental, el Contratista velará para que los diferentes proveedores de materiales y productos se comprometan desde el inicio de la construcción a cumplir y aplicar la política, objetivos, metas, medidas de manejo y procedimientos ambientales propuestos.

Formación, Concienciación y Aptitudes

Tal como se mencionó en el componente de aspectos legales, el procedimiento de capacitación y entrenamiento a los operarios y trabajadores, es de gran importancia ya que a partir de la enseñanza y divulgación de la política ambiental, objetivos ambientales, programas y actividades se empieza a inculcar la cultura, cuidado y manejo ambiental durante el desarrollo de las actividades propias de cada operario y trabajador. Por lo tanto el Contratista deberá instaurar una serie de seminario-talleres o sistema de difusión y comunicación para que sus trabajadores y operadores tengan conocimiento de los programas de manejo ambiental durante la obra.

Implementación del Programa Ambiental

El objeto de la ejecución de los programas y medidas, es el de contrarrestar los impactos del proyecto sobre el medio ambiente, los habitantes naturales y el patrimonio cultural y cumplir con la normatividad y legislación ambiental vigente acatando los estándares y parámetros de calidad ambiental exigidos por la autoridad ambiental y atendiendo las obligaciones establecidas en el crédito suscrito por la Nación con el Banco Mundial. 

Adicionalmente, el Contratista debe preparar una reunión inicial de coordinación con CARDIQUE y EPA con el fin de definir competencias con respecto al manejo ambiental de los diferentes componentes del proyecto.

Plan de Emergencias

El Contratista debe prepararse ante cualquier situación de riesgo, operacional y/o natural, estableciendo inicialmente una evaluación de riesgos y posteriormente las acciones para la respuesta de emergencias donde se definen las responsabilidades y funciones de las personas involucradas durante la contingencia como los recursos necesarios (plan estratégico), los mandos y medios de comunicación internos y externos (plan informativo) y los procedimientos a seguir para el control de la emergencia (plan operativo). 

4.3. Controlar
Control y Medición

De acuerdo con el plan de manejo ambiental se deben realizar los monitoreos y mediciones allí señalados, para llevar un control sobre las actividades de construcción y su impacto sobre el medio ambiente. Así se podrá evaluar y comprobar que se cumplan con los objetivos del programa ambiental del cual el PMA hace parte integral. 

Seguimiento al Programa Ambiental

Mediante Interventoría Ambiental se realizará seguimiento a la aplicación y correcto desarrollo del Plan de Manejo Ambiental (PMA), en el que se evalúen los resultados obtenidos por la implementación de los programas formulados en el mismo. También se establecerán los problemas identificados durante la construcción, al igual que las medidas correctivas tomadas para controlar y solucionar los problemas.

4.4. Actuar
El análisis de la gestión es pieza fundamental del SGA porque busca la revisión del mismo por parte de las altas directivas, evaluando el cumplimiento de la normatividad ambiental, el desempeño de las actividades de construcción y la ejecución de las acciones correctivas ante cualquier eventualidad. Este análisis debe ser documentado, debiendo recopilar la información y datos requeridos, entregando el mismo a la alta dirección para que efectúe una revisión adecuada.

Tal como lo establece los sistemas de aseguramiento de calidad, se debe realizar un control estricto de la documentación con el fin de asegurar que tanto el constructor, el interventor y la autoridad ambiental utilicen versiones vigentes de los componentes y programas que conforman el Plan de Manejo Ambiental. Cualquier modificación o actualización de los componentes o programas del PMA debe ser registrada como un cambio de versión en la tabla de control anotando además quien hizo la revisión y modificación, quien la aprobó y la fecha correspondiente.

En este caso las únicas personas autorizadas para aprobar cambios serán TRANSCARIBE o su representante (Interventoría) y la autoridad ambiental cuando sea necesario, siendo siempre de obligatorio cumplimiento informar a esta última sobre cualquier cambio relevante que se realice y que requiera de su aprobación. Igualmente se deberá mantener informado al Ministerio de Transporte Unidad coordinadora del PNTU área ambiental, teniendo en cuenta que es el responsable ante la Banca multilateral en el cumplimiento de las salvaguardas y demás obligaciones establecidas en el crédito con la Nación.

Todas las modificaciones o actualizaciones que se realicen deben quedar registradas además como nuevas versiones con su respectiva fecha en la lista maestra de documentos y en el índice de modificaciones que se representan al inicio del documento del Plan de Manejo Ambiental. Luego se procederá a realizar la distribución de las partes del documento que hayan tenido cambios a todos los poseedores de copias del mismo y a establecer como obsoletas las versiones anteriores. La distribución de nuevas versiones debe quedar igualmente registrada en el formato correspondiente presentado al inicio del documento del PMA.

5. INFORMES DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL (ICA)

Como resultado del Sistema Gerencial de Gestión Ambiental, el cual garantiza la aplicación de las acciones planteadas en el Plan de Manejo Ambiental para la construcción de la Troncal Avenida Venezuela – Avenida Blas de Lezo, se debe presentar un informe bimensual a la autoridad ambiental competente donde se relacione la gestión realizada durante el período con el fin de demostrar la efectividad y eficiencia de las medidas ambientales.  Los informes de avance y cumplimiento, deben ser entregados a la Interventoría Ambiental para que la misma elabore, cuando sea necesario, los informes de cumplimiento Ambiental a entregar a CARDIQUE y/o EPA

La estructura de los informes de avance y cumplimiento debe ser la establecida en el Manual de “Lineamientos Ambientales para el diseño, construcción y seguimiento de proyectos de sistemas de transporte masivo en Colombia” elaborados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Departamento Nacional de Planeación DNP y el Banco Mundial:

· Portada

· Carta Remisoria

· Introducción

· Antecedentes

· Aspectos Técnicos

· Programación de las actividades de la función responsable del cumplimiento ambiental.

· Estado de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental.

· Estado de Cumplimiento de los permisos aplicables.

· Estado de cumplimiento de los requerimientos de los actos administrativos.

· Análisis de las tendencias de la calidad del medio en el que se desarrolla el proyecto.

· Análisis de la efectividad de los programas que conforman el Plan de Manejo Ambiental, los requeridos en los actos administrativos y sus propuestas de actualización.

· Observaciones y recomendaciones generales.

· Registro fotográfico.

· Localización gráfica de los puntos de monitoreo

· Reportes de laboratorio.

6. COMITÉS AMBIENTALES

El seguimiento del desempeño ambiental del Contratista será verificado en los Comités Ambientales que se deben realizar semanalmente. El Comité Ambiental estará conformado por el Director Ambiental y Residente Social del Contratista, los Residentes Ambiental y Social de la Interventoría, el Coordinador Técnico designado para el proyecto por Transcaribe y los asesores que sean designados por la Alcaldía Distrital.

7. COSTOS DE LOS RECURSOS DE PERSONAL REQUERIDO

7.1. Adecuación del Tramo Prioritario (Avenida Venezuela – Avenida Blas De Lezo).
Los costos del personal encargado de la gestión ambiental y de los equipos, herramientas y materiales requeridos para las brigadas de orden, aseo y limpieza para el Tramo Prioritario (Cerro San Felipe – Rotonda Santander) son los indicados en la tabla A.7-1.

TABLA A.7-1 COSTOS DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL PARA EL TRAMO PRIORITARIO
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Unidad

 

Cantidad

 

Valor Unitario ($)

 

Valor Parcial ($)
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Director A
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h/mes
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$              

 

 

 

 

$                    

 

 

 

Ingeniero Forestal

 

h/mes
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$              

 

 

 

 

$                    

 

 

 

Residente Ambiental

 

h/mes
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$              

 

 

 

 

$                    

 

 

 

Residente Seguridad Ind

ustrial y Salud 

Ocupacional

 

h/mes
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Asistentes de Seguridad Industrial y Salud 
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Asistente Mecánico

 

h/mes

 

 7

 

 

$                 

 

 

 

 

$                      

 

 

 

Cuadrilla de Aseo y Limpieza
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1.6
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Minicargador

 

mes

 

14
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Volqueta de 6 m3

 

mes

 

21
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U
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Herramientas menores (escobas, palas, bolsas, 

etc)

 

Glb
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Subto

tal Costos Directos
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TOTAL COMPONENTE SEGUIMIENTO AMBIENTAL
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