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PROGRAMA D-13

SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
1 Objetivos y Metas

Objetivos

· Proteger integralmente a los trabajadores de la obra y usuarios del entorno.

· Mantener actualizado el diagnóstico de los riesgos de seguridad y las condiciones de salud en todos los frentes de obra del proyecto TRANSCARIBE.

· Apoyar el plan de contingencia frente a la ocurrencia de emergencias.

· Asegurar la cobertura del Programa de Salud Ocupacional.

· Eliminar o controlar todos los factores de riesgo y agentes nocivos, que puedan causar accidentes de trabajo o enfermedades de origen profesional.

· Desarrollar programas de intervención para la reducción y control de los riesgos ocupacionales y sus efectos en la seguridad y salud de los trabajadores de la obra.

· Definir los mecanismos operativos y de gestión en este frente.

· Mejorar las condiciones de vida y de salud de todos los trabajadores y mantenerlo en su más alto nivel de eficiencia, bienestar físico, mental y social.

· Identificar y valorar los factores de riesgo existentes en el trabajo  con el fin de orientar las acciones para la prevención y control.

· Proteger a las personas contra los riesgos relacionados con agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales, mecánicos, eléctricos y otros derivados de la organización laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.

· Promover programas de prevención orientados a la cultura del autocuidado.

Metas

· Tener cero accidentes de trabajo incapacitantes, causados por deficiencias en la dotación de elementos de protección personal.

· No reportar ausentismo laboral por causa de incapacidades de accidentes.

· Garantizar un ambiente de trabajo seguro y sano al 100% de los trabajadores que laboran en el proyecto.

· Garantizar que el 100% de los trabajadores de la obra estén cubiertos por el sistema de seguridad social y riesgos profesionales.

2 Impactos y Actividades a Mitigar

	ACTIVIDADES GENERADORAS DE IMPACTOS
	IMPACTOS A MANEJAR

	Actividades de construcción en frentes de obra
	Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, eventos negativos sobre la salud

	Actividades en campamentos
	Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, eventos negativos sobre la salud

	Actividades en oficinas
	Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, eventos negativos sobre la salud

	Demoliciones 
	Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, eventos negativos sobre la salud

	Tala y traslado de árboles
	Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, eventos negativos sobre la salud

	Manejo de aguas residuales
	Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, eventos negativos sobre la salud


3 Normatividad Ambiental Aplicable

El presente programa de Salud Ocupacional dará cumplimiento a la legislación emitida por el Gobierno Nacional para la materia, específicamente a Ley 100 de Seguridad Social y al Decreto Ley 1295 de Junio 22 de 1994 que definen y reglamentan en Colombia la responsabilidad de las personas, los trabajadores y del estado en el desarrollo de los programas de Salud Ocupacional, otras normas contempladas incluyen el Decreto 614 de 1984, La Resolución 2013 de 1986 y la Resolución 1016 de marzo 31 de 1989 los cuales se explican a continuación. 

LEY 9 DE 1979

Por la cual se dictan normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Esta ley establece las directrices para que las actividades desarrolladas por los trabajadores se lleven a cabo en buenas condiciones de tal forma que la salud de estos no se afecte por elementos contaminantes del medio ambiente.

RESOLUCION 02400 DE MAYO 22 DE 1979 (MINTRABAJO)

Por la cual se establecen las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo. Esta resolución busca preservar y mantener la salud física y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, para lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.  Estatuto de Seguridad Industrial.

RESOLUCION 2413 DE 1979 (MINTRABAJO)

Por la cual se reglamenta la higiene y seguridad para la industria de la construcción. Esta norma regula los mecanismos y directrices que se deben tener en cuenta en la industria constructiva con el fin de lograr el adecuado manejo de la higiene y seguridad industrial en esta actividad.

DECRETO 614 de 1984.  

Ministerios de Trabajo y Seguridad Social  y de Salud Pública.  Organización y Administración de la Salud Ocupacional.

RESOLUCION 2013 de 1986. 

Ministerios de Trabajo y Seguridad Social  y de Salud Pública. Organizaciones y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989 

Organización, Funcionamiento y Forma de los Programas de Salud Ocupacional.

DECRETO 1295 de 1994. 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.  Organización y Administración del Sistema General de Riesgos Profesionales.

CIRCULAR 002 DE 2002 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.  

Planes de trabajo anual y financiación de los programas de promoción y prevención que deben adelantar los empleadores, las ARP y la ARP del seguro social.

4 Medidas de Manejo

El manejo del Programa se realizará de acuerdo a los lineamientos de la Resolución 1016 de 1989 donde se establecen los siguientes subprogramas:

· Subprograma de Medicina Preventiva

· Subprograma de Medicina del Trabajo

· Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

· Conformación y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional

4.1 Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Tienen como finalidad principal la promoción, prevención y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales; ubicándolo en un sitio de trabajo en la obra acorde con sus condiciones psico-fisiológicas y manteniéndolo en aptitud de producción de trabajo.


Las principales actividades del Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo son (Resolución 1016 de 1989):

· Realizar exámenes médicos, clínico y paraclínicos para admisión, ubicación según aptitudes, periódicos ocupacionales, cambios de ocupación, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores. 

· Desarrollar actividades de vigilancia epidemiológica, conjuntamente con el subprograma de higiene y seguridad industrial, que incluirán como mínimo: 

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.

Panorama de riesgos.

· Desarrollar actividades de prevención de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y educación en salud a los trabajadores del proyecto, en coordinación con el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial. 

· Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

· Informar a la gerencia de la obra sobre los programas de salud de los trabajadores y las medidas aconsejadas para la prevención de las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. 

· Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materias primas y sustancias quimicas utilizadas en el proceso constructivo, indicando las medidas para evitar sus efectos nocivos en los trabajadores. 

· Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. 

· Promover la participación en actividades encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

· Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patología laboral, emitiendo informes a la gerencia de la obra, con el objeto de establecer los correctivos necesarios. 

· Diseñar y ejecutar programas para la prevención, detección y control de enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo en la obra y campamento. 

· Diseñar y ejecutar programas para la prevención y control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales. 

· Elaborar y mantener actualizadas las estadísticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades. 

· Coordinar y facilitar la rehabilitación y reubicación de las personas con incapacidad temporal y permanente parcial. 

· Elaborar y presentar a la dirección de la obra, para su aprobación, los subprogramas de medicina Preventiva y del Trabajo y ejecutar el plan aprobado. 

· Promover actividades de recreación y deporte. 

4.2 Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Este programa se encarga de la identificación, evaluación y control de aquellos factores que se originan en los lugares de trabajo y que pueden causar perjuicio o enfermedades a la salud o al bienestar de los trabajadores y/o a los ciudadanos en general. Por ello se elabora el Panorama de Factores de Riesgo en el que se hace un reconocimiento detallado de los factores de riesgo en cada punto de trabajo, el número de trabajadores expuestos a cada uno de ellos, el tiempo de exposición y las medidas de control a implementar a través de este subprograma. Se debe entender como factor de riesgo a toda condición susceptible de causar daño a la salud y/o al proceso, cuando no existen o fallan los mecanismos de control. 

Dentro de las principales actividades de éste subprograma se deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

· Poseer asesoría en cuanto a las variables ambientales que afectan a los trabajadores.

· Sistema de control de los factores de riesgo.

· Procedimientos para la realización de las actividades en forma SEGURA.

· Inspeccionar y comprobar el buen funcionamiento de los equipos de seguridad y control de riesgos (por ejemplo equipos para la protección contra incendios).

· Establecer y ejecutar las modificaciones necesarias en los procesos constructivos y sustitución de las materias primas peligrosas.  Incluye la aplicación de las hojas de seguridad de productos.

· Implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas, herramientas e instalaciones locativas.

· Suministrar los Elementos de protección Personal (EPP) necesarios a todos los trabajadores de la obra y verificar su porte diariamente. 

· El contratista debe garantizar el servicio de un baño por cada 15 trabajadores, al igual que la existencia de  un baño cada 150 metros en obras lineales y su correspondiente mantenimiento.

· Disponer de un sitio higiénico y de fácil acceso para almacenar los EPP en óptimas condiciones de limpieza.

· Garantizar el uso de herramientas y equipos en óptimas condiciones de limpieza.

· Delimitar y demarcar las áreas de trabajo, zonas de almacenamiento y vías de circulación y señalizar salidas, salidas de emergencia, zonas de protección, sectores peligrosos de las máquinas y demás instalaciones que ofrezcan algún tipo de peligro.

· Implementar y dar a conocer el Plan de Contingencia.

· Estudiar y controlar la recolección, tratamiento y disposición de residuos y desechos, aplicando las normas de saneamiento básico.
Elementos de protección personal (EPP), herramientas y equipos

El uso de los elementos de protección personal (EPP) son de uso obligatorio y  el interventor podrá exigirlo en cualquier momento.

El contratista deberá cumplir con las siguientes disposiciones:

· Realizar una inducción a los trabajadores sobre los tipos de EPP existentes, el uso apropiado, las características y las limitaciones de los EPP. Estos elementos son de uso individual y no intercambiable cuando las razones de higiene y practicidad así lo aconsejen. Esta inducción se deberá hacer los trabajadores después de cumplir con los requisitos de inscripción a la empresa y antes de iniciar a trabajar en los frentes de obra.

· Los EPP que se suministrarán deberán cumplir con las especificaciones de seguridad mínimas y no se dejará laborar a ningún trabajador si no porta todos los EPP exigidos.

· Diariamente se verificará que todos los empleados porten en perfectas condiciones los EPP. Esta será una de las condiciones para poder iniciar el trabajo diario. El interventor tendrá la obligación de controlar la utilización de los EPP y su buen estado.

· El Contratista dispondrá de un sitio higiénico y de fácil acceso para almacenar los EPP en óptimas condiciones de limpieza.

· El Contratista utilizará equipos y herramientas que garanticen la seguridad de los operadores y los empleados en general.
El Contratista deberá suministrar a sus empleados el siguiente vestuario de seguridad industrial:

	Overoles

Cubren el tronco, brazos y piernas. Están fabricados de materiales diversos, que pueden proteger contra salpicaduras y sustancias químicas. El más común en la construcción es el de tela de algodón o mezcla de poliéster y algodón. Para trabajar en sitios húmedos o bajo agua existe el overol impermeable. Este puede tener un diseño como sigue:

· Color:
Azul o Beige

· Material:
Dril gitano

· Diseño:
Dos piezas

· Manga larga

· Cuello militar o nerú

· Bolsillos delanteros pecho sobrepuestos, pespuntados y cremallera.

· Caucho en la cintura.

· Presilla con botón para ajuste de cintura

· Cierre con cremallera larga desde el cuello al tiro.

· Bolsillo sobre puesto al frente de cada pierna con cremallera

· Impresos:


· Logo del contratista en el bolsillo pecho derecho

· En la espalda irá el logotipo que sea indicado por TRANSCARIBE.

Chaleco

En actividades en la cual el trabajador estará coordinando el tráfico de la maquinaria o tráfico vehicular debe usar una chaqueta reflectiva cuyo diseño podría ser como sigue: 
· Color:
naranja

· Material:
impermeable

· Diseño:
Escote en V.

· Cinta reflectiva:
Gris plata – alta reflectividad nocturna.

Canilleras o espinilleras

Son de cuero o de plástico, y sirven para proteger de golpes y/o cortaduras. Se deben usar especialmente en actividades de desmonte, corte de árboles, demoliciones y compactación manual.

Botas y zapatos de seguridad

Sirven para proteger de impactos, humedad, agua y elementos corto punzantes. Son más prácticas las botas de caña alta con puntera reforzada. Las botas impermeables se usan corrientemente en excavaciones bajo agua cuando el nivel freático este cerca a la superficie (Zonas tramo prioritario).

Guantes

En operaciones que involucran el manejo de materiales calientes (Ej.: mezclas asfálticas), con filos o puntas (Ej.: varillas de acero) o sustancias corrosivas (Ej.: cemento, aditivos químicos), se requiere la protección de manos y brazos para evitar heridas, quemaduras, dermatitis, etc.

Con este fin se producen guantes, mitones y manoplas en diferentes materiales y de manga larga o corta. Su selección la debe hacer el encargado de la Seguridad Industrial de la obra. Los más usados son los de carnaza para movimientos de tierra o de materiales; los de neopreno se usan para manejo de sustancias peligrosas como solventes y pegantes. Las manoplas protegen contra la abrasión y se usan para manipular ladrillos y bloques de cemento.

Casco de seguridad

Para que la protección de la cabeza sea efectiva, el casco debe ser resistente a los impactos y ser capaz de amortiguar el golpe, a la vez que proteja el cuello y el rostro verticalmente.

Para el sector de la construcción se debe utilizar el casco clase A, generalmente de plástico, que resiste 850 libras cuando se somete a impactos de 40 libras-pie, es resistente al agua, incombustible y presenta resistencia dieléctrica limitada.

Debe lavarse con una solución que combine limpieza y desinfección. El arnés debe estar en su sitio y ajustado a la cabeza del usuario. Debe guardarse limpio.

Equipo protector de ojos

Los ojos pueden verse afectados por diversos elementos, entre ellos el polvo en operaciones de pulido, trituración y mezcla de materiales; por salpicaduras o por material particulado en operaciones de revoque o pañetado y mezclas de materiales; por vapores provenientes de materiales volátiles; por salpicaduras de pintura o líquidos peligrosos; o por objetos como puntillas o residuos de demoliciones, por lo que cada vez que vayan a ejecutarse estas actividades, debe usarse la debida protección.

El elemento de protección utilizado debe ser resistente al impacto, permitir la ventilación, no reaccionar con el vapor o líquido con el que se pueda entrar en contacto, permitir ajuste anatómico, ser antialérgico, y de ser necesario, permitir ajuste sobre anteojos graduados, por lo cual son más recomendables los equipos de copa.

Para tener un mayor campo de visión las gafas protectoras deben ajustarse lo más cerca de los ojos, sin que las pestañas entren en contacto con los lentes; sin embargo el ancho de la copa no debe ser tanto que restrinja el campo de visión.

Equipo protector facial

Al igual que los ojos, la cara también puede verse afectada por diversos elementos y partículas desprendidas. La caretas de protección deben ser resistentes al impacto, proteger de radiaciones (según.el factor de riesgo), cubrir toda la cara y/o la cabeza, y estar soportadas por un cabezal, de manera que puedan echarse para atrás, quitarse y limpiarse fácilmente.

Careta para soldadura

En soldadura eléctrica se producen radiaciones, chispas y metal fundido, por lo que se requiere el uso de caretas con filtro protector, el cual varia según el tipo de soldadura que se utilice, ya que cada filtro tiene una determinada capacidad para dejar pasar la luz. No deben existir hendiduras en el visor por que anula la protección buscada. El filtro más recomendable es el matiz 10012. Para conservar la careta en buen estado, no se debe colocar el visor sobre superficies sucias o ásperas.

Equipo protector respiratorio

Han sido diseñados para purificar el aire que se respira, reteniendo el polvo, vapores o gases, y proporcionando aire puro a quien los use. Los más comunes son: mascarilla antipolvo y máscara antigás.

La limpieza del respirador depende de su diseño; solamente pueden usarse los procedimientos y materiales recomendados por el fabricante.

Al final de cada turno deben limpiarse y repararse de ser necesario, por el personal capacitado. Los equipos son de uso personal y deben ser desinfectados por lo menos una vez a la semana. Se deben usar en toda actividad que genere polvo y material particulado, como trituración, demolición, pulimento, etc, o para desarrollar actividades donde se generen vapores, como pintura, uso de aditivos químicos para mezclas de concreto, ensayos de laboratorio de materiales, etc.

Protección auditiva

Se requiere protección auditiva en actividades como demolición de edificaciones, de pavimentos, compactación y operación de maquinaria pesada.

Hay dos tipos de protectores auditivos: los tapones y las orejeras. Los tapones son de inserción y varían en tamaño y material. Se fabrican generalmente de látex, silicón de goma, plástico suave y de algodón.

Los tapones son de uso personal, deben quedar bien ajustados y permanecer así durante el tiempo en que se utilicen. Deben guardarse en su caja o empaque, y evitarse el contacto con manos o superficies sucias.

Las orejeras varían ampliamente en tamaño, forma, material sellador, masa de la copa y grado de atenuación. El acolchamiento entre el casquete y la cabeza es muy importante, puede ser de espuma, de caucho, plástico o lieno con liquido; este último atenúa mejor el ruido pero puede desarrollar filtraciones.

Ejemplo de equipo de protección personal que debe usar el personal de obras civiles, dependiendo de su actividad:

· Guantes en carnaza o cuero cortos

· Casco

· Gafas de seguridad

· Protector respiratorio contra polvos

· Botas de caucho largas con puntera de acero

· Protectores auditivos

· Mascarilla con filtros para gases o vapores ácidos orgánicos Ropa apropiada

· Cinturones de seguridad (para trabajos en alturas)




4.3 Comité Paritario de Salud Ocupacional

El Contratista debe garantizar que dentro de su empresa se conforme un Comité Paritario de Salud Ocupacional que tenga las siguientes funciones:

· Apoyar y vigilar el cumplimiento de las acciones y previsiones señaladas en el programa de Salud Ocupacional y proponer modificaciones, adiciones o actualizaciones del mismo.

· Proponer a la empresa medidas y actividades relacionadas con la salud en el trabajo.

· Visitar los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, máquinas y equipos.

· Realizar actividades administrativas propias, como realizar reuniones periódicas, llevar archivo, y las demás que señalen las normas vigentes, etc. 

· Actas de reunión del comité paritario

Este subprograma reúne los requerimientos básicos legales y del sector que toda empresa debe cumplir en cuanto al área de Salud Ocupacional antes de toda contratación.  Las características de estos requerimientos están determinadas por las normas legales vigentes y para su cumplimiento las ARPs prestan asesoría.  Dichos requerimientos son:

· Afiliación a EPS de todo el personal

· Afiliación a la ARP de todo el personal

· Política de Salud Ocupacional publicada

· Informe de seguimiento gerencial al programa de salud ocupacional

· Documento del Programa de Salud Ocupacional y Medio Ambiente del Contratista

· Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

· Plan de Manejo Ambiental del Contratista

· Formato de presentación actualizado del Plan de trabajo anual del programa de salud ocupacional, exigido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

· Presupuesto asignado

· Responsable del Programa de Salud Ocupacional

· Manual de funciones divulgado

· Cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional en cada uno de sus componentes.

Dentro de este subprograma, encontramos además las actividades relacionadas con la identificación y control de los factores de riesgo a los que está expuesta los trabajadores del Contratista.  Por ello se requiere lo siguiente:

· Panorama de Factores de Riesgo

· Medidas de control de los factores de riesgo

· Programa de inducción: El Contratista deberá organizar talleres de inducción dirigido a los trabajadores, desarrollando temas como: Procedimientos para la realización de tareas en forma Segura, el contenido de este documento, normatividad ambiental aplicable, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (uso adecuado de los elementos de protección, identificación uso y manejo de materiales peligrosos, etc.) y primeros auxilios. Estos talleres se deberán realizar antes de que los trabajadores inicien a trabajar.

· Programa de capacitación

Panorama de riesgos y atención de emergencias

El manejo de los riesgos se define como un conjunto de medidas y acciones diseñadas a partir de la evaluación de riesgos asociados a las actividades de construcción del proyecto, encaminadas en primer lugar a evitar la ocurrencia de eventos indeseables que puedan afectar la salud de las personas de la obra, la seguridad, el medio ambiente y en general el buen desarrollo del proyecto, y a mitigar sus efectos en caso de que ellos ocurran.

Responsabilidad de la Empresa

Cumplir y hacer cumplir las normas generales, especiales, reglas, procedimientos e instrucciones sobre medicina, higiene y seguridad industrial, en cuanto a condiciones ambientales, físicas, químicas, biológicas, psico-sociales, ergonómicas, mecánicas, eléctricas y locativas para lo cual deberá:

· Prevenir y controlar todo riesgo que pueda causar accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

· Identificar y corregir situaciones inseguras en las áreas de trabajo.

· Hacer cumplir las normas establecidas en el PMA.

· Desarrollar programas de mejoramiento de las condiciones y procedimientos de trabajo tendientes a proporcionar mayores garantías de seguridad en la ejecución de labores.

· Adelantar campañas de capacitación a los trabajadores sobre practicas de la Salud Ocupacional.

· Informar al trabajador sobre riesgos específicos de su puesto de trabajo e indicar la manera correcta de prevenirlos.

· Establecer programas de mantenimiento periódico y preventivo a los equipos y maquinaria, así como a las instalaciones locativas.

· Difundir y apoyar las políticas de seguridad mediante programas de capacitación.

· Suministrar a los trabajadores los elementos de protección personal necesarios y adecuados según el riesgo a proteger.

Responsabilidad de los Trabajadores

· Realizar sus tareas observando el mayor cuidado para que sus operaciones no se traduzcan en actos inseguros para sí mismo o para sus compañeros, equipos, procesos, instalaciones y medio ambiente, cumpliendo las normas establecidas en el reglamento de Seguridad Industrial y en los programas del plan de manejo ambiental.

· Vigilar cuidadosamente el comportamiento de la maquinaria y equipos a su cargo, a fin de detectar cualquier riesgo o peligro, el cual será comunicado oportunamente a su jefe inmediato para que ese proceda a corregir cualquier falla humana, física o mecánica o riesgos del medio ambiente que se presenten en la realización del trabajo.

· Abstenerse de operar máquinas o equipos que no hayan sido asignados para el desempeño de su labor, ni permitir que personal no autorizado maneje los equipos a su cargo.

· No introducir bebidas alcohólicas u otras sustancias embriagantes, estupefacientes o alucinógenas a los lugares de trabajo, ni presentarse o permanecer bajo los efectos de dichas sustancias en los sitos de trabajo.

· Los trabajadores que operan máquinas equipos con partes móviles, no usarán: ropa suelta, anillos, argollas, pulseras, cadenas y relojes. En caso de que usen el cabello largo lo recogerán con una cofia o redecilla que lo sujete totalmente.

· Utilizar y mantener adecuadamente los elementos de trabajo, los dispositivos de seguridad y los equipos de protección personal que la empresa suministra y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo y servicios.

· Colaborar y participar activamente en los programas de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales programados por la empresa, o con la autorización de ésta.

· Informar oportunamente la ejecución de procedimientos y operaciones que violen las normas de seguridad y que atenten contra la integridad de quien los ejecuta, sus compañeros de trabajo y bienes de la empresa.

· El personal conductor de vehículos de la empresa debe acatar y cumplir las disposiciones y normas de tránsito internas y de las autoridades correspondientes, en la ejecución de su labor.

· Proponer actividades que propendan por la Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

5 Medidas Complementarias 

Este programa esta involucrado en todos los procesos constructivos de la obra de TRANSCARIBE, por lo tanto todos los otros programas lo complementan de alguna forma.

6 Localización

Las medidas del programa de salud ocupacional y seguridad industrial planteadas anteriormente se desarrollarán desde el inicio del proyecto hasta la finalización del mismo, teniendo en cuenta que todas las actividades de construcción deben implementar este tipo de programas. 

7 Cronograma
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8 Costos del programa

El costo del presente programa hace parte de los costos administrativos que debe asumir el Contratista representados en los elementos de dotación y la afiliación de sus trabajadores a una ARP y EPS. El personal a cargo de la administración del programa hace parte del Componente A del presente PMA.

9 Responsables de la Ejecución

Este programa se constituye en una actividad permanente a cargo del Contratista de construcción, el cual puede delegar la implementación del programa en el responsable de seguridad industrial y salud ocupacional, lo cual no lo exime de su responsabilidad, desde las actividades preliminares hasta la finalización de la obra. Con ello se busca controlar los factores de riesgo en forma temprana lo cual repercute en la disminución de costos por situaciones imprevistas.
10 Responsable de Seguimiento 

El responsable del seguimiento y monitoreo de este programa es  a través de la interventoría ambiental.
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