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COMPONENTE D. Gestión Ambiental en las actividades de construcción 

Programa D13 – Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
	Ítem
	Parámetros evaluados por actividad 
	Criterio de Calificación

	
	Programa D13 – Salud Ocupacional y Seguridad Industrial


	100%
	75%
	50%
	0%

	1
	Los trabajadores deben contar con elementos de  protección auditiva, especialmente en los sitios donde opera taladros y  maquinaría generadora de altos niveles de ruido. Los EPP deben ser definidos por el Contratista después de haber finalizado el panorama de riesgos por procesos constructivos y por puestos de trabajo, e informar a la Interventoría dos (2) semanas antes de iniciar la etapa de construcción los EPP.
	Todos los trabajadores tienen los EPP correspondientes a protección sonora
	De 1 a 2 no tienen los EPP correspondientes a protección sonora
	De 2 a 3 no tienen los EPP correspondientes a protección sonora
	Más de 3 no tienen los EPP correspondientes a protección sonora y/o el contratista no informo sobre los EEP dos semanas antes del inicio de la obra

	2
	Todos los trabajadores involucrados en actividades de cortes y pulidos deben contar con elementos de protección personal para prevenir incidencias por material particulado. Los EPP deben ser definidos por el Contratista después de haber finalizado el panorama de riesgos por procesos constructivos y por puestos de trabajo, e informar a la Interventoría dos (2) semanas antes de iniciar la etapa de construcción los EPP.
	Todos los trabajadores poseen los elementos de protección personal.
	De 1 a 2 no tienen los EPP correspondientes a protección por material particulado
	De 2 a 3 no tienen los EPP correspondientes a protección por material particulado
	Más de 3 trabajadores no poseen los elementos de protección personal.

	3
	Se debe desarrollar un programa de monitoreo a través de la ARP de los puestos de trabajo que evalúen ruido, gases (CO, N0x, S0x y HC) y material particulado. La periodicidad del muestreo debe ser cada dos meses y evaluar como mínimo 5 puestos de trabajo. El programa de monitoreo (cronograma que incluye las etapas de preparación, toma de muestras, análisis de resultados y presentación del informe final) debe ser entregado a la Interventoría un (1) mes antes de iniciar la etapa de construcción. 
	Cumple el requerimiento
	
	 
	No cumple el requerimiento

	4
	El Informe donde se presenten los resultados del programa de monitoreo efectuado a través de la ARP de los puestos de trabajo que evalúen ruido, gases (CO, N0x, S0x y HC) y material particulado, debe ser entregados a la Interventoría en un plazo máximo ocho (8) días después de haber sido realizados para el caso de ruido y material particulado y de dos (2) semanas para el caso de los gases. En el Informe se deben presentar las acciones correctivas que implementará el Contratista. 
	Se cumple con los plazos de entrega y con el plan de acciones correctivas establecidas.
	No se cumple con el plazo establecido
	No se cumple con el plazo establecido y/o falto por cumplir una de las acciones correctivas en el plazo establecido.
	No se cumple en el plazo establecido mas de una ación correctiva.

	5
	Todo el personal que labore en la obra, que depende directamente del Contratista, debe estar afiliado a una EPS y una ARP. El Contratista deberá diseñar e implementar un formato de registro de cada empleado que indique: nombre, lugar de residencia, teléfono, edad, sexo, estado civil, identificación, labor que desarrolla, EPS a la cual está afiliado (fecha de afiliación)  y la fecha de afiliación a la ARP. Los registros de esta actividad deben ser entregados en el informe semanal de gestión socioambiental. El formato de registro de afiliación de los trabajadores que laboran directamente con el Contratista debe ser actualizado semanalmente para lo cual se deben enviar los registros de las novedades de personal a la interventoría un (1) día antes del Comité ambiental siguiente. Igualmente se debe anexar  en el Informe semanal la certificación de la ESP y/o ARP en la que conste el nombre de los trabajadores vinculados a dichas instituciones. 
	Se cumple con el requerimiento. En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental
	Entre 1-3 personas que laboran en la obra no estan afiliados a EPS y ARP y/o  No portaban el carnet de afiliación.
	Entre 3-5 personas que laboran en la obra no estan afiliados a EPS y ARP y/o  No portaban el carnet de afiliación.
	Mas de 5 personas que laboran en la obra no estan afiliados a EPS y/o ARP. No portaban el carnet de afiliación. Y/o los registros faltantes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental

	6
	Todo el personal que labore en la obra, que NO depende directamente del Contratista - es decir un sub-Contratista (hace referencia a todo el personal que es subcontratado por el Contratista para realizar labores específicas), debe estar afiliado a una EPS y una ARP. El Contratista deberá diseñar e implementar un formato de registro de cada empleado que indique: nombre, lugar de residencia, teléfono, edad, sexo, estado civil, identificación, labor que desarrolla, EPS a la cual está afiliado (fecha de afiliación)  y la fecha de afiliación a la ARP. Los registros de esta actividad deben ser entregados en el informe semanal de gestión socioambiental. El formato de registro de afiliación de los trabajadores que no laboran directamente con el Contratista la EPS/ARP debe ser actualizado semanalmente y entregar las novedades del personal en los registros que se envíen a la interventoría un (1) día antes del Comité ambiental siguiente. El Contratista DEBE entregar a la Interventoría un (1) mes después de iniciada la etapa de preconstrucción el modelo de contrato que aplicará a los sub-Contratistas (o subcontratistas) para dar cumplimiento a las obligaciones ambientales y sociales establecidas en el PMA del Contrato de Construcción, sin embargo, Los incumplimientos del PMA derivados del incumplimiento por parte de cualquier sub-Contratista será de responsabilidad del Contratista.  Antes de que ingrese un nuevo sub-Contratista (o subcontratista), el Contratista debe entregar a la Interventoría copia del contrato mencionado anteriormente junto con el listado de los trabajadores que estarán vinculados con el sub-Contratista. Igualmente se debe anexar en el Informe semanal la certificación de la ESP y/o ARP en la que conste el nombre de los trabajadores vinculados a dichas instituciones.
	Se cumple con el requerimiento.  En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental.
	Entre 1-3 trabajadores que NO laboran directamente para el Contratista y que están en la obra NO  estan afiliados a EPS y/o  ARP y/o  No portaban el carnet de afiliación.
	Entre 3-5 trabajadores que NO laboran directamente para el Contratista y que están en la obra NO  estan afiliados a EPS y/o  ARP y/o  No portaban el carnet de afiliación.
	Mas de 5 trabajadores que NO laboran directamente para el Contratista y que están en la obra NO estan afiliados a EPS y/o ARP y/o NO portaban el carnet de afiliación. No se entregan los registros y/o contratos en los plazos establecidos. Y/o los registros faltantes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental 

	7
	Todas las personas (del Contratista o de sub-Contratistas) antes de entrar a laborar en los frentes de obra deben ser debidamente entrenadas. Para esto el Contratista debe diseñar y mantener un programa de inducción de entrenamiento en seguridad industrial y salud ocupacional. Se debe diseñar e implementar un formato de registro del entrenamiento dado a los trabajadores que laboran en la obra que incluya: nombre, edad, sexo, estado civil, identificación, labor que desarrolla, tema tratado, indicar la empresa a la cual esta vinculado (si es  subcontratista o del Contratista) y debe ser firmado por el trabajador. Ningún trabajador puede ser cambiado de puesto de trabajo si no ha recibido previamente un entrenamiento específico de la nueva actividad que desarrollaría. Los entrenamientos se podrán realizar en grupos siempre y cuando el alcance del entrenamiento dependiendo del puesto de trabajo sea similar. Los registros de esta actividad deben ser entregados y actualizados en el Informe Semanal de Gestión Socio-Ambiental.
	Se cumple con el requerimiento.  En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental
	Se evidenció que el Contratista no lleva el registro de uno (1) a Tres (3) trabajadores y éstos se encuentran trabajando en la obra
	Se evidenció que el Contratista no lleva el registro de tres (3) a Cinco (5) trabajadores y éstos se encuentran trabajando en la obra 
	Se evidenció que el Contratista no lleva el registro de más de cinco (5) trabajadores y éstos se encuentran trabajando en la obra y/o los registros faltantes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental

	8
	Se debe diseñar e implementar un formato de notificación a los empleados sobre los riesgos a que esta expuesto en el puesto de trabajo. Todos los trabajadores deben ser notificados de los riesgos con mínimo cinco (5) días antes de entrar a laborar en la obra. La notificación de los riesgos se podrá realizar en grupos siempre y cuando dicho grupo esté vinculado a puestos de trabajo cuyo riesgos sean los mismos. Los registros de esta actividad deben ser entregados y actualizados en el Informe Semanal de Gestión Socio-Ambiental. La notificación de los riesgos debe ser realizada por el Médico del Trabajo y el Residente de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
	Se cumple con el requerimiento.  En el evento que algún registro no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental
	Se evidenció que el Contratista no lleva el registro de uno (1) a Tres (3) trabajadores no fueron notificados de los riesgos del puesto de trabajo y éstos se encuentran trabajando en la obra y/o no fueron notificados en los plazos establecidos
	Se evidenció que el Contratista no lleva el registro de tres (3) a cinco (5) trabajadores no fueron notificados de los riesgos del puesto de trabajo y éstos se encuentran trabajando en la obra y/o no fueron notificados en los plazos establecidos 
	Se evidenció que el Contratista no lleva el registro de más de cinco (5) trabajadores no fueron notificados de los riesgos del puesto de trabajo y éstos se encuentran trabajando en la obra y/o no fueron notificados en los plazos establecidos y/o los registros faltantes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental

	9
	Todos los cambios o novedades que ocurran en el registro de trabajadores que laboran en la obra como personal del Subcontratista, deben ser notificados a la interventoría en el informe semanal de gestión socioambiental. El Contratista deberá diseñar e implementar un formato de registro de estos cambios.
	Cumple con los requerimientos. En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental.
	Se evidenció que el subcontratista no lleva el registro de uno (1) a Tres (3) trabajadores y éstos se encuentran trabajando en la obra
	Se evidenció que el subcontratista no lleva el registro de tres (3) a cinco (5) trabajadores y éstos se encuentran trabajando en la obra 
	Se evidenció que el subcontratista no lleva el registro de más de cinco (5) trabajadores y éstos se encuentran trabajando en la obra y/o los registros faltantes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental.

	10
	El Contratista debe realizar exámenes médicos de ingreso de los trabajadores que dependen directamente del Contratista. El examen médico de ingreso debe ser consistente con el puesto de trabajo al cual será asignado el trabajador. Al respecto se debe diseñar e implementar un formato de registro en el que conste: nombre, lugar de residencia, teléfono, edad, sexo, estado civil, identificación, labor que desarrolla, fecha de realización del examen médico de ingreso, y nombre y forma del médico que autorizó el ingreso. Los registros de esta actividad deben ser entregados en el informe semanal de gestión socioambiental.
	A todos los trabajadores se les ha realizado el examen médico de ingreso de acuerdo con el puesto de trabajo asignado. En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental. 
	Se evidenció que  entre uno (1) y Tres (3) trabajadores presentes en la obra no se les realizó  el examen médico de ingreso de acuerdo con el puesto de trabajo asignado.
	Se evidenció que  entre tres (3) y cinco (5) trabajadores presentes en la obra no se les realizó  el examen médico de ingreso de acuerdo con el puesto de trabajo asignado.
	Se evidenció que a más de cinco (5) trabajadores presentes en la obra no se les realizó  el examen médico de ingreso de acuerdo con el puesto de trabajo asignado. y/o los registros faltantes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental.

	11
	Se debe realizar exámenes médicos de ingreso de los trabajadores que dependen de los subcontratistas. El examen médico de ingreso debe ser consistente con el puesto de trabajo al cual será asignado el trabajador. Al respecto se debe diseñar e implementar un formato de registro en el que conste: nombre, lugar de residencia, teléfono, edad, sexo, estado civil, identificación, labor que desarrolla, fecha de realización del examen médico de ingreso, y nombre y forma del médico que autorizó el ingreso. Los registros de esta actividad deben ser entregados en el informe semanal de gestión socioambiental.
	A todos los trabajadores de los subcontratistas se les ha realizado el examen médico de ingreso de acuerdo con el puesto de trabajo asignado. En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental. 
	
	Se evidenció que  entre uno (1) y Tres (3) trabajadores de los subcontratistas presentes en la obra no se les realizó  el examen médico de ingreso de acuerdo con el puesto de trabajo asignado.
	Se  que a más de tres (3) trabajadores de los subcontratistas presentes en la obra no se les realizó  el examen médico de ingreso de acuerdo con el puesto de trabajo asignado y/o los registros faltantes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental.

	12
	Se deben realizar exámenes médicos periódicos ocupacionales y de reubicación de los trabajadores que laboran directamente para el Contratista. La periodicidad deberá estar basada en los riesgos de puestos de trabajo y en las posibles enfermedades profesionales. Al respecto el Contratista debe presentar una programación de los exámenes médicos periódicos que se realizará a los trabajadores un (1) mes antes de la etapa de construcción para ser revisado y aprobado por la interventoría y las observaciones deben ser atendidas en un plazo no mayor a una (1) semana. Se debe diseñar e implementar un formato de registro en el que conste: nombre, lugar de residencia, teléfono, edad, sexo, estado civil, identificación, labor que desarrolla, fecha de realización del examen médico y nombre y forma del médico que autorizó el ingreso. Los registros de esta actividad deben ser entregados en el informe semanal de gestión socioambiental.
	Se cumplió con el plazo establecido y/o todos los trabajadores que laboran directamente con el Contratista  se les han realizado el examen médico periódico de acuerdo con la programación. En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental. 
	Se evidenció que  entre uno (1) y Tres (3) trabajadores que laboran directamente con el Contratista presentes en la obra no se les realizó  el examen médico periódico de acuerdo con la programación.
	Se evidenció que  entre tres (3) y cinco (5) trabajadores que laboran directamente con el Contratista presentes en la obra no se les realizó  el examen médico periódico de acuerdo con la programación.
	Se evidenció que  más de cinco (5) trabajadores que laboran directamente con el Contratista presentes en la obra no se les realizó  el examen médico periódico de acuerdo con la programación y/o los registros faltantes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental.

	13
	El Contratista debe diseñar y ejecutar programas para la prevención y control de enfermedades profesionales propias de los puestos de trabajo, accidentes de trabajo y educación en salud a todos los empleados que laboran en la obra . Al respecto, antes de iniciar la etapa de construcción, el Contratista debe entregar a la interventoría para revisión y aprobación  el cronograma y la programación  para efectuar esta actividad. Mensualmente se debe entregar el reporte de las actividades realizadas por el Contratista para dar cumplimiento a esta obligación.
	El programa se entregó un (1) mes antes de construcción y se esta cumpliendo con la programación. En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental. 
	El programa esta desfasado en una semana a dos semanas.
	El programa esta desfasado entre dos a cuatro semanas.
	El programa esta desfasado en mas de cuatro semanas y/o los registros faltantes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental.

	14
	Cada puesto de trabajo debe ser analizado desde el punto de vista de riesgos (Físicos, químicos y biológicos) y salud ocupacional. La metodología de análisis de los puestos de trabajo debe ser entregada a la interventoría un (1) mes después de la etapa de preconstrucción para revisión y aprobación y debe atender las observaciones en un plazo no mayor a una (1) semana. Los resultados de la evaluación deben ser entregados un (1) mes antes de iniciar las labores constructivas. Los riesgos deben ser revisados y reevaluados mensualmente y de dicha revisión se debe establecer un plan de acciones correctivas. Mensualmente se debe entregar el reporte de las actividades realizadas por el Contratista para dar cumplimiento a estas obligaciones.
	El programa se entregó un (1) mes después de la etapa de   preconstrucción y se esta cumpliendo con la programación. En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental. 
	No se implementó entre una (1) y dos (2) de las acciones correctivas y/o se dejó de revisar mensualmente entre uno (1) y dos (2) factores de riesgo establecidos para los puesto de trabajo de la obra.
	No se implementó entre dos (2) y tres (3) de las acciones correctivas y/o se dejó de revisar mensualmente entre dos (2) y tres (3) factores de riesgo establecidos para los puesto de trabajo de la obra.
	No se entregó el programa un (1) mes antes de la etapa de construcción y/o no se esta cumpliendo con la programación y/o no se implementó más de tres (3) de las acciones correctivas y/o se dejó de revisar mensualmente más de tres (3) factores de riesgo establecidos para los puesto de trabajo de la obra. y/o no se entrego el informe mensual de gestión socioambiental el día siguiente al comité socioambiental. 

	15
	Se deben establecer y ejecutar las modificaciones necesarias en los procesos constructivos y sustitución de las materias primas peligrosas. Cada proceso constructivo debe ser sometido a un análisis de riesgos para lo cual deberá presentarse la metodología y la programación del análisis de los puestos de trabajo a la interventoría un (1) mes después de iniciada la etapa de Preconstrucción para su revisión y aprobación, cuyas observaciones deben ser atendidas en un plazo no mayor a una (1) semana. El análisis de riesgos por procesos constructivos debe ser entregado un (1) mes antes de iniciar la etapa de construcción; luego deben ser revisados mensualmente  y de estas revisiones se debe establecer un plan de acciones correctivas.
	El Contratista cumplió con los plazos definidos  para esta actividad y/o se cumplen los requerimientos. En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental.
	No se realizó la revisión y reevaluación de los riesgos de uno (1) a dos (2) procesos constructivos
	No se realizó la revisión y reevaluación de los riesgos de dos (2) a tres (3) procesos constructivos
	El Contratista no cumplió con los plazos definidos  para esta actividad y/o no implementó más de tres (3) acciones correctivas resultantes de la revisión y reevaluación de riesgos y/o no revisó  más de tres (3) procesos constructivos mensualmente y/o no entregó mensualmente en el informe de gestión socioambiental el reporte solicitado al día siguiente al comité socioambiental.

	16
	Se deben suministrar los Elementos de protección Personal (EPP) necesarios a todos los trabajadores de la obra y verificar su uso diariamente. Se debe dar entrenamiento a todos los trabajadores sobre el uso de los EPP, el cual debe ser debidamente registrado. Un (1) mes antes de la etapa de construcción, el Contratista debe presentar el Plan de Estímulos dirigido a todos los trabajadores en relación con el uso de los EPP. Los EPP requeridos por los trabajadores  deben estar acordes con el análisis de riesgos por puestos de trabajos y por procesos constructivos. Los registros de esta actividad deben ser entregados y actualizados en el informe mensual de gestión socioambiental.
	Se cumple con los requerimientos. A todos los trabajadores se les ha suministrado antes de ingresar al frente de trabajo, los elementos de protección personal. Se mantiene el plan de estímulos. En el evento que algún registro de inspección no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental.
	Se evidenció que entre uno (1) a tres (3) trabajadores que laboran en la obra no tienen definidos los EPP en el análisis de riesgos por puesto de trabajo y por procesos constructivos.
	Se evidenció que entre tres (3) a cinco (5) trabajadores que laboran en la obra no tienen definidos los EPP en el análisis de riesgos por puesto de trabajo y por procesos constructivos.
	Se evidenció más de cinco (5) trabajadores que laboran en la obra no tienen definidos los EPP en el análisis de riesgos por puesto de trabajo y por procesos constructivos y/o no se mantiene el plan de estímulo y/o no se entregaron los registros faltantes a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental.

	17
	Los baños portátiles serán ubicados en la zona de trabajo de acuerdo con el número de  trabajadores presentes en cada frente, a fin de cumplir con el requisito de 1 baño por cada 15 personas.


	Cumple con el requerimiento.
	Falta de 1 a 2 baños
	Falta de 2 a 3 baños 
	Faltan mas de tres (3) baños 

	18
	Se debe disponer en el campamento de un sitio higiénico y de fácil acceso para almacenar los EPP. Para esto se debe instalar compartimientos para el personal administrativo (directivos, residentes, topógrafos, inspectores, almacenistas, secretarias y auxiliares, entre otros indicando el nombre del trabajador.
	Cumple con el requerimiento.
	
	No están marcados todos los compartimientos, el sitio está obstruido, sucio y en malas condiciones de limpieza
	No hay un sitio para almacenar los EPP

	19
	Todos los accidentes o lesiones de trabajo, así como los accidentes y las lesiones ocurridas a terceros en los frentes de obra deben ser notificados a la interventoría inmediatamente (en horario diurno antes de una hora y en horario nocturno, a las 8:30 a.m. del día siguiente). Dos (2) semanas después de iniciada la etapa de preconstrucción se debe entregar a TRANSCARIBE y a la Interventoría el formato de registro de accidentes y lesiones ocurridos en los frentes de obra. A más tardar una (1) semana de ocurrido el accidente o lesión se debe entregar el reporte final de la investigación y el plan de acciones correctivas. Los reportes finales deben ser entregados en el informe semanal de gestión socioambiental.
	Se cumplió con el plazo establecido para informar a interventoría. Se entregó el formato de reporte e investigación de accidentes y lesiones en el plazo establecido.  En el evento que el registro de lesiones y accidentes no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental. 
	
	 
	No se cumple con los requerimientos y/o los registros de lesiones y accidentes no fueron entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental.

	20
	El sitio donde ocurrió un accidente (no se incluye el caso de terceros) debe ser aislado hasta tanto llegue la interventoría: En caso de heridos se debe implementar el plan de emergencias para la evacuación de los mismos. No se debe realizar ningún movimiento de maquinaria, equipos, materiales hasta que llegue la interventoría.
	Cumple con el requerimiento.
	
	El sitio está aislado pero se realizaron movimientos  de materiales, equipos o maquinaria.
	El sitio no está aislado y se realizaron movimientos  de materiales, equipos o maquinaria.

	21
	Se debe conformar y mantener el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) antes de finalizar la etapa de Preconstrucción. Se deben llevar las actas del COPÄSO y se debe establecer un programa de reuniones (mínimo mensuales). Las recomendaciones del COPASO deben ser implementadas mediante un plan de trabajo. Los registros de esta actividad deben ser entregados y actualizados en el informe semanal de gestión socioambiental.
	Se cumple con el requerimiento. En el caso que el acta del COPASO no sea entregada en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental. 
	
	 
	Se incumple con el requerimiento y/o no se cumplen las recomendaciones del COPASO y/o el acta del COPASO no es entregada en el informe de gestión socioambiental al día siguiente al comité socioambiental. 

	22
	Se debe desarrollar un programa de auditorias en seguridad industrial y salud ocupacional establecido por áreas para la obra. Este programa debe estar ajustado de acuerdo con los resultados del panorama de riesgos y debe ser entregado a la interventoría para revisión y aprobación un (1) mes antes de iniciar la etapa de construcción. Las observaciones a este programa deben ser atendidas en un plazo no mayor a una (1) semana. La auditoría debe ser desarrollada por un profesional que sea ingeniero y que no pertenezca al equipo socioambiental y acredite mínimo tres (3) años de experiencia en el área de la seguridad industrial. Se deberán llevar registros quincenales de las auditorías realizadas.
	Se cumple con el requerimiento. Se entregó el programa de auditorías. El Auditor cumple con los requerimientos establecidos. El formato de registro es entregado a la interventoría un (1) día antes del comité socioambiental. En el evento que el reporte de las auditorías no sea entregado en el informe de gestión socioambiental, éste deberá ser entregado a la interventoría a más tardar el día siguiente al comité socioambiental
	Se evidenció que la Auditoría no cubrió entre una (1) a dos (2) áreas.
	Se evidenció que la Auditoría no cubrió entre dos (2) a tres (3) áreas.
	Se evidenció que la Auditoría no cubrió más de tres (3) áreas y/o no se cumplen con las recomendaciones de la auditoría y/o los registros no son entregados a la interventoría el día siguiente al comité socioambiental.
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